De Jkonomiske Réid.'.

Privatlivspolitik for ansatte

Denne privatlivspolitik er udarbejdet af De @konomiske Rad (samlet betegnet "DJRS”,
"vi” eller “vores”) og geelder for alle ansatte. Politikken beskriver, hvilke
personoplysninger vi indsamler og behandler nar du er ansat hos os. DARS er
dataansvarlig og har dermed ansvaret for, at dine personoplysninger bliver behandlet i

overensstemmelse med gaeldende databeskyttelseslovgivning.

Hvis du har spergsmal til denne privatlivspolitik eller til vores behandling af dine
personoplysninger, er du altid velkommen til at kontakte administrationschef Peter
Fruergaard Schrgder.

Henvender du dig pr. e-mail, skal du huske, at en almindelig og ikke-krypteret e-mail ikke
er sikker kommunikation, og at du derfor ikke skal skrive noget i din e-mail, som er privat
eller fglsomt.

Oplysninger om nuvaerende og tidligere ansatte

Nar du bliver ansat hos DJRS, vil vi typisk indsamle og behandle falgende typer af
personoplysninger om dig:

Almindelige personoplysninger, herunder

¢ dine identitets- og kontaktoplysninger, herunder privat adresse, telefonnummer og e-
mailadresse

¢ uddannelse, tidligere ansaettelser og andre oplysninger indeholdt i dit CV

e kon, ansaettelsessted, afdeling, funktion/stillingsbetegnelse, lanramme, Ign

¢ oplysninger indhentet fra referencer

¢ oplysninger i forbindelse med persontest

¢ oplysninger, der indgar i vores korrespondance med dig

¢ lgn, bankkonto, skatteoplysninger og pensionsforhold

¢ oplysninger om MUS materiale, herunder kompetenceudvikling

e oplysninger om ferie, sygdom, barsel, orlov og andet fraveer

e oplysninger om it-udstyr, telefon, adgangskort, og eventuelt firmakort, som DJRS
stiller til din disposition til brug for dit arbejde

e oplysninger om dine pargrende, som du selv orienterer DIRS om

e oplysninger om antal bgrn til administration af omsorgsdage

¢ oplysninger om din brug af e-mail og internet, jf. selvsteendig IT- sikkerhedspolitik

e oplysninger om ophgr af ansaettelse, herunder evt. afskedigelse eller bortvisning.



CPR-nummer

e Oplysninger om dit CPR-nummer for at sikre en entydig identifikation af dig, nar vi
skal indberette oplysninger om din lgn mv. efter reglerne i skattelovgivningen om
indberetningspligt.

Folsomme personoplysninger

e Medlemskab af fagforening i forbindelse med eventuelle tvister

o Helbredsmaessige forhold (kostrestriktioner i forbindelse med frokostordning,
arbejdsskader, sygefraveer, herunder mulighedserkleeringer og leegeattester,
oplysninger om barsel i forbindelse med dagpengerefusion, fleksjob eller anszettelse
pa seerlige vilkar, f.eks. ved handicap).

Formal

DYRS behandler dine personoplysninger til opfyldelse af de formal, der er anfert
nedenfor, og udelukkende i det omfang det er ngdvendigt i forbindelse med dit
anseettelsesforhold, eller ngdvendigt i henhold til geeldende ret:

e Rekruttering af medarbejdere, herunder tidligere anseettelser, faglige kvalifikationer
og gennemfgrelse af personlighedstests

e Administration af medarbejdere, herunder i forbindelse med ansaettelser og
fratreedelser. Administrationen sker pa grundlag af geeldende lovgivning,
overenskomster og aftaler, der indgas mellem arbejdsmarkedets parter, samt lokalt
og individuelt indgaede aftaler om lgn- og ansaettelsesvilkar

e Praestation og uddannelse, herunder medarbejderudviklingssamtaler, uddannelses-
forlab, udvikling og karriere.

e Statistiske formal.

Juridisk grundlag for behandling af personoplysninger

Vi behandler dine personlige data pa fglgende juridiske grundlag, EU’s data-
beskyttelsesforordning/GDPR:

e Artikel 6. 1a (samtykke)

o Artikel 6. 1b (databehandling nadvendigt for at udforme en kontrakt som du er part i
eller for at udfere de nagdvendige handlinger far kontraktindgaelse)

o Artikel 6. 1c (retlig forpligtelse)

¢ Artikel 6. 1e (offentlig myndighedsudgvelse)

o Artikel 6. 1f (afbalancering af interesser)

o Artikel 9. 2a (samtykke)

o Artikel 9. 2b (retlige forpligtelser)

CPR-nummer behandles pa basis af den danske databeskyttelsesforordnings regler, §
11, stk. 2, nr. 1, i databeskyttelsesloven.



Deling og anvendelse af personoplysninger

Adgang til dine personoplysninger gives kun til medarbejdere, der har en arbejdsmaessig
begrundelse for at beskaeftige sig med dem. Det er helt overvejende dine overordnede
ledere samt administrative medarbejdere.

Personoplysninger bruges alene i forbindelse med den ngdvendige administrative
varetagelse af dit ansaettelsesforhold. DORS kan dog videregive og/eller overlade dine
personoplysninger til leverandarer eller serviceudbydere i den forbindelse med driften af
DORS.

Personoplysninger overfgres ikke til lande uden for EU/EQS.
Opbevaring af data

Dine data opbevares sikkert og fortroligt.

Dine data vil blive gemt indtil 5 ar efter din fratreedelse. Derefter slettes alle dine
persondata. | sjaeldne tilfaelde (ved anerkendte arbejdsskader eller erhvervssygdomme)
skal vi opbevare dine data i op til 30 ar.

Seerligt for oplysninger om tidligere ansatte pa internettet og intranettet, sa slettes disse
hurtigst muligt efter fratreedelse, med mindre konkrete grunde taler for en leengere
periode.

Dine rettigheder

Du har, med lovgivningens begreensninger, visse rettigheder i forhold til vores
behandling af oplysninger om dig. Dette indebeerer:

¢ Retten til at fa oplysning om en behandling af sine personoplysninger (oplysningspligt)
e Retten til at fa indsigt i sine personoplysninger (indsigtsret)

¢ Retten til at fa urigtige personoplysninger berigtiget (retten til berigtigelse)

¢ Retten til at fa sine personoplysninger slettet (retten til at blive glemt)

o Retten til begreensning af behandling og gere indsigelse

o Dataansvarlig skal underrette modtagere om sletning, begraensning og berigtigelse.

Du kan ggre brug af dine rettigheder ved at henvende dig til administrationschef Peter
Fruergaard Schrgder. Din anmodning vil herefter blive behandlet i overensstemmelse
med den til enhver tid geeldende databeskyttelseslovgivning.

Dine klagemuligheder

Du har ret til at klage til Datatilsynet over DORS’ behandling af dine personoplysninger.
Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa www.datatilsynet.dk.



http://www.datatilsynet.dk/

