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Jobskabelse har starst veerdi for samfundet, hvis aesker i virksom-
heder med en hgj arbejdskraftproduktivitet. For at opna et bredere
analysegrundlag end opggrelsen af produktivitet tihder, anvendes
den gennemsnitlige timelgn i virksomhederne som guroxy for pro-
duktivitet, og notatet ser pa netto- og bruttojobslkabelse pa tveers af
lengrupper hen over den gkonomiske krise. Analysem viser, at
virksomheder med lavere gennemsnitlig timelgn undebeskeaeftigel-
sesfaldet i 2008-10 havde en starre bruttojobnedlagglse end virk-
somheder med en hgjere timelgn, mens bruttojobskalsen faldt me-
re ensartet pa tveers af langrupper.

1. Samfundsgkonomien og jobskabelses kvalitet

Jobskabelse i form af beveaegelser fra ledighedeskbeftigelse eller skift fra et job til et

andet har typisk stor betydning for den enkelten smmmer i arbejde eller finder en

bedre anseettelse. Fra et samfundsgkonomisk perxspadébeerer jobskabelse, at ar-
bejdskraftressourcerne kommer til anvendelse, naledig kommer i beskeeftigelse,

eller udnyttes bedre nar en person skifter job.geegffekter kan gge veerdiskabelsen i
samfundet.

Jobskabelse kan ogsa have en positiv effekt pdfeletiige finanser, da en overgang fra
ledighed til beskeeftigelse ofte reducerer udgitterthoffentlige overfarsler og medfarer

skatteindteegter fra Ignindkomst, ligesom et joltskifite indebaerer en hgjere indkomst
og dermed et hgjere beskatningsgrundlag.

Fra et samfundsgkonomisk perspektiv kan kvalitetejobskabelsen dog variere, da
veerditilveeksten pr. medarbejder varierer pa tvéwrkesomheder. En effektiv anven-
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delse af arbejdskraftressourcerne kreever, at jbieddan isser sker i de segmenter af
virksomheder, som har en hgj veerditilvaekst pr. mzzjder.

Analyserne nedenfor tyder pa, at virksomheder raegtoduktivitet, malt ved den gen-

nemsnitlige timelgn, havde et stgrre fald i deretsojobskabelse under krisen end virk-
somheder med en hgjere produktivitet. Beskaeftigathaklingen under krisen bidrog

dermed til en @get gennemsnitlig produktivitet imdier den private sektor, nar den gen-
nemsnitlige timelgn tages som udtryk for virksondreés produktivitet.

2. Timelgn som approksimativt mal for arbejdsproduktivitet

Kvaliteten af arbejdskraften pa virksomhedsnivegulermed jobskabelsen i virksom-
heder kan males ved virksomhedernes arbejdsprattektidefineret som veerditilvaekst
skabt pr. medarbejder. Data for veerditilveekst fgger dog kun for et udvalg af for-
trinsvis stgrre virksomheder. Veaerditilveekst i vokshederne beregnes pa grundlag af
en raekke informationer, som kun opgares for empstike af arligt ca. 7.000 virksom-
heder, hvor iseer virksomheder med feerre end 20ttansa underrepraesenteret. Den
generelle population af virksomheder inden for degpe byerhverv med mindst et ars-
veerks beskaeftigelse bestar til sammenligning at$@.000 virksomheder pr. ar.

For at opna et bredere analysegrundlag end de ¥igkKs¥bmheder om aret anvendes

derfor i det fglgende den gennemsnitlige timelginksomhederne som et approksima-

tivt mal for arbejdskraftkvaliteten, jf. ogsd boksDette bygger pa en antagelse om, at
arbejdskraften aflannes svarende til den margipedeluktivitet. | analyser pa danske

data inddeler Moscarini og Postel-Vinay (2012) lkgkes virksomheder efter den gen-

nemsnitlige Ign for de ansatte.



Boks 1: Data for timelgn

Data for timelgn er frem til og med 2007 baseretip&lgnsoplysninger fra IDA, men
der fra 2008 beregnes en timelgn ud fra indberattetjdsindkomst og arbejdstid bas
ret pa BFL-registret.

IDA-timelgnnen er baseret pa den arlige arbejdsinuit for ansaettelser pr. ultimo n
vember for hoved- og bibeskeeftigelse, og en arbdjdem af Danmarks Statistik of
gares ud fra den indberettede ATP-klasse for aaksthe. Kun timelgnninger, som
Danmarks Statistik anses for tilstreekkelig valisedtages.

Den anvendte timelgn fra 2009 og frem er beregddtai et bredt lanbegreb (Igning
komst, ATP, personalegoder) og antallet af arbejoist Begge starrelser er opgjort f
den enkelte person i en given anseettelse. Ogsdpheres pa baggrund af den samle
lgnsum i anseettelserne bade den primaere anssetjallem sekundaere ansaettelse.

Den gennemsnitlige timelgn for en virksomhed opgened at koble virksomheder o
deres ansatte vha. FIDA-registret.

En niveauforskel for timelgn opgjort pa baggrundCxk og pa baggrund af BFL udligt

nes vha. en korrekationsfaktor beregnet pa 2008-dam der foreligger timelgnningg

e-

rde

er

for fra begge kilder.

Pa kort sigt kan timelgnnen pavirkes af f.eks.gbdisniveauet, men analyser viser,

at

den malte arbejdsproduktivitet og den gennemsaittimelgnnen udviser en ensartet
udvikling over tid, jf. figur 1. Det afggrende faeerveerende analyse, hvor timelgn an-
vendes som et approksimativt mal for arbejdsprdditét, er dog, om timelgnnen er

korreleret med arbejdsproduktiviteten i de enkeitksomheder. En opggrelse inden for

hver branche for et givent &r viser, at detteltelilet, jf. figur 2

2 Heeldningskoefficienterne er statistisk signifilant



Figur 1: Timelgn og arbejdsproduktivitet, 1999-2011
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata

Figur 2: Timelgn og arbejdsproduktivitet pa tveefvigksomheder
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1.1. Datadaekning for arbejdsproduktivitet og timelgn
Timelgn har en betydelig hgjere deekningsgrad elpejdskraftproduktivitet for de ana-

lyserede virksomheder i perioden 2004-2011.

For arbejdsproduktivitet foreligger der tal for kna pct. af virksomhederne, jf. tabel 1.
Arbejdsproduktivitet bygger pa opgarelsen af breaditilveekst fra Danmarks Stati-
stik vha. en spgrgeskemaundersggelse, som hovéidsagefatter virksomheder med
mindst 50 ansatte, mens mindre virksomheder kugéinthed et eller flere ars mellem-
rum. Den hgjere daekningsgrad blandt stgrre virkgol@hindebaerer dog, at opggrelsen
af bruttoveerditilveekst omfatter 56 pct. af den sadal beskaeftigelse og 65 pct. af den
samlede veerditilveekst inden for de private byerhder

En gennemsnitlig timelgn foreligger til gengaeld && pct. af virksomhederne, som
deekker 94 pct. af beskeeftigelsen og 96 pct. af méeseksten. | analyserne nedenfor
udelades enkeltmandsvirksomheder, da kvaliteteleafopgjorte timelagn for ejeren her
er lavere end for andre virksomhedstyp&ette reducerer antallet af virksomheder i
stikpragven, men omfatter stadig 83 og 89 pct. af. lieskaeftigelsen og den samlede
veerditilvaekst.

Tabel 1: Overordnet datadaekning for arbejdsprodutdt og timelgn

Antal obs? Besk®” Veerditilvaekst
------------------- pCt. ----m-mmmmmeeee-
Alle, 2004-11 100 100 100
Produktivitet 5 56 65
Timelgn foreligge? 60 94 96
Timelgn foreligger og ej enkelmandsvsh. 36 83 89

3 Observationer er virksomheder-ar-kombinationer.

b Beskeeftigelsen er opgjort i &rsveerk for anseettelsartimo november.

9 Kun timelgnsobservationer, som af DST selv anseatfezere tilstraekkelig valide, medtages.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata

% virksomhedspopulationen omfatter virksomheder inéter de private byerhverv med mindst én fuld-
tidsheskeeftiget.

* "Enkelmandsejet virksomhed” er i princippet etigisk begreb, hvor der godt kan veere flere ansatte.
Men hovedparten af de enkeltmandsejede virksomheglekun én ansat/ejer (arsveerk). | enkelmands-
virksomheder er indbetalingen af ATP-bidrag frigllfor ejeren, og opggrelsen af en timelgn eraterf
forbundet med usikkerhed.



Hen over forskellige segmenter af virksomhedereialdtarrelse mv.) er der for bade
arbejdsproduktivitet og timelgn en relativt dartigelsekning for sma og unge virksom-
heder, samt for nystartede og lukkende virksomhgfddilag A.

Den gennemsnitlige timelgn approksimerer den madbejdsproduktivitet thv. godt,
med en korrelationskoefficient pa 0,57 og en fatkigskraft for variationer i arbejds-
kraftproduktiviteten pa knap 90 ptEn sammenligning af fordelingerne af den gen-
nemsnitlige timelgn og arbejdsproduktivitet visierdelingen af gennemsnitlige time-
lgnninger er smallere end fordelingen af arbejdspkavitet, jf. bilag B.

Den gennemsnitlige timelgn har fulgt konjunkturddivigen over de seneste to kon-
junkturcykler, og stiger med virksomheders stgaeien ikke alder, jf. figur 3. Korre-
lationen med virksomhedernes stgrrelse genfindesafbejdsproduktivitet, jf. De
@konomiske Rad (2010). Virksomheder inden for hotgl restaurationsbranchen har
lavere gennemsnitlige timelgnninger end de gvrigemdher, mens virksomheder inden
for informations-, kommunikations- og videnservideervene har de relativt hgjeste
timelgnninger.

® Arbejdsproduktivitet regresseres p& timelgn, ukemstantled og der tillades korrelation mellem rest
leddene inden for den enkelte virksomhed.



Figur 3: Fordeling af gns. timelgn pa typer afkéomheder
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Anm.: Timelgnnen er deflateret til 2011-priser. Beftigelse er angivet i fuldtidspersoner.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata

3. Kvalitetsgrupper

For at belyse jobskabelse pa tveers af lgnniveawleieles virksomhederne i fem grup-
per efter den gennemsnitlige timelgn i virksomhedaret inden. Grupperne konstrue-
res, sa hver gruppe omfatter omtrent samme arititidebeskeeftigede. Observationer
med en gennemsnitlig timelgn, som ligger under/dvpct.-/99 pct.-percentilet i forde-
lingen, medtages ikke i analyserne.

For at tage hgjde for niveauforskelle i den genmetfige timelgn, som skyldes andre
forhold end arbejdskraftkvalitet, foretages opdgdin inden for aret og den enkelte
branche (19-branchergrupperingen). Gruppe 5 indehaaledes fx den femtedel (ift.
deres samlede beskeeftigelse) af virksomhederne,irsden for branchen i et givet ar
har den hgjeste gennemsnitlige timelgn. Denne dredim inddeling skyldes, at realloke-
ringen af arbejdskraft typisk vil ske inden for demkelte virksomheds eller medarbej-



ders kompetenceomrade. Det er derfor relevantratmemligne arbejdskraftskvaliteten
for sammenlignelige virksomheder.

Den gennemsnitlige timelgn stiger fra 167 kr. ippe 1 til 326 kr. i gruppe 5, jf. tabel
2. Bade gruppe 1 og gruppe 5 har som de yderstligygrupper i timelgnfordelingen

en stgrre variation i timelgnningerne end de gwjiggper.

Tabel 2: Kvalitetsgrupper

Gruppe Antal vsh. Gns. timelgn
--1.000 --  -- Gns., kr. -- Var.koeff.
1 146 167 0,19
2 80 203 0,14
3 66 224 0,13
4 57 251 0,13
5 68 326 0,21
| alt 417 220 0,31

Bem.: Opggrelsen omfatter 2004-2011. Timelgnniegemgivet i 2011-prisniveau.
Kilde: Egne beregninger pba. registerdata.

Gruppeinddelingen inden for de naevnte strata indabaat fordelingerne af den gen-
nemsnitlige timelan for de fem grupper overlapjferfigur 4. Inden for det enkelte ar
og den enkelte branche vil den gennemsnitlige imeitige med grupperne, saledes at
den gennemsnitlige timelgn i gruppe 3 fx er hggmd den gennemsnitlige timelgn i
gruppe 2. Dette indebaerer, at den gennemsnitliigelgin for nogle virksomheder i fx
gruppe 2 godt kan veere hgjere end den gennemerniiiitelon for nogle andre virk-
somheder i gruppe 3, da den gennemsnitlige time@nbranche godt kan veere hgjere
end den gennemsnitlige timelgn i gruppe 3 i en aitmianche, som overordnet set udvi-
ser lavere Ignninger.



Figur 4: Fordeling af timelgn pa kvalitetsgrupper
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Anm.: Inddeling af vsh. i grupperne sker indendet enkelte ar og branche (19-klassifikation).
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata

Grupperne er dannet, s de omfatter omtrent samiaé lzeskeeftigede, men det mar-
kant hgjere antal virksomheder i gruppe 1 afspegieder er relativt flere mindre virk-

somheder i denne gruppe end i de gvrige gruppdte Réspejler, at arbejdsproduktivi-
teten typisk stiger med virksomheders stgrrels®gf @konomiske Rad (2010).

Sammenhaengen mellem stgrrelse, malt ved antal fiegdde, og produktivitet er dog

mindre tydelig for de gvrige grupper, jf. tabelG3pgerelsen af medianen for beskeefti-
gelsen viser, at alle grupper har en forholdsvishigle af sma virksomheder.



Tabel 3: Kvalitetsgrupper, starrelse og alder

Gruppe Beskeeftigede Alder
--Gns. -- -- Median -- -- Gns. -- -- Median --
1 10 4 14 11
2 19 6 15 14
3 23 6 15 14
4 27 6 14 13
5 23 4 12 10
| alt 18 5 14 12

Anm.: Beskeeftigelse er opgjort i arsveerk pr. ultimavember. Alderen er opgjort som alderen af virk-
somhedens eldste arbejdssted. Jeevnfar ogsa De @ikérdRads Sekretariat (2013).
Kilde: Egne beregninger pba. registerdata.

Opdelingen pa kvalitetsgrupper viser en overrepnéation af interessentskaber og an-
partsselskaber i gruppe 1 og 2 i forhold til degeserelle forekomst i dataene, mens
aktieselskaber er overrepraesenterede i gruppebng.3abel 4.

Tabel 4: Kvalitetsgrupper og virksomhedsform

Gruppe I/S AIS ApS Qvrige | alt
------------------------ Pct. —----mmmmmeemeeeeeee

1 9 23 65 4 100

2 5 35 56 4 100

3 4 42 51 3 100

4 4 48 45 3 100

5 4 49 40 6 100
Total 6 36 54 4 100

Kilde: Egne beregninger pba. registerdata.

4. Jobskabelsesrater blandt kvalitetsgrupper hen ovekrisen

Jobskabelsen pa tvaers af timelgnsniveauer belgsewsomheder inden for de priva-
te byerhverv, som i mindst et af de observeredeasren beskeeftigelse pa mindst et
arsveerk. Observationer for virksomheder, som indgér fusion eller opkeber et ar-
bejdssted fra en anden virksomhed, udelades, hgeskeltmandsejede virksomheder
udelukkes. Som mal for beskaeftigelsEnanvendes arsveerk i virksomheden, inkl.
ejer(e), ultimo november. Jobskabelsesraterneledes arlige sendringer og tager ikke
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hgjde for en underliggende bevaegelser i beskasftigeinden for aret. Jeevnfar ogsa
{De @konomiske Rads Sekretariat (2013).

Under opgangen fra 2004 og frem steg nettojobskabedten kraftigt, hvorefter den i

lyset af bl.a. et presset arbejdsmarked og begylel&nsetegn stagnerede i 2007, jf.
figur 5. Med krisen faldt nettojobskabelsesraterrkaat i 2008, men forblev set over

hele aret positiv, inden den private beskeeftigblse reduceret med naesten 13 pct. i
2009. | 2010 var nettojobskabelsesraten stadighgiet: og steg ferst i 2011 til omtrent

nul.

Figur 5: Nettojobskabelsesrate
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Anm.: Jobskabelsesraterne vedrgrer sendringen frd dit art og er vaegtet med virksomhedernes be-
skeeftigelse. Jobskabelsesraterne er beregnet favsdvationer, hvor der er beskaeftigelsesoplysming
bade art ogt-1, samt hvor der foreligger information om den.gimmelagn. Data omfatter vsh. inden for
private byerhverv med mindst ét arsveerk pa et tidkpi vsh.s liv. Beskaeftigelsesaendringer som falge
fusioner/spin-offs er udeladt.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata

1.2. Nettojobskabelse efter timelgnsniveau
For at undersgge bidragene fra de definerede timagtapper til jobskabelsen dekom-

poneres nettojobskabelsesraten i bidrag fra hvgrugfperne, jf. ogsa boks 2.

-11 -



Boks 2: Dekomponering af nettojobskabelsesrate

Nettojobskabelsesraten for taig;, kan dekomponeres i bidrag fra de fem kvalitetsgrup
perj =1,...,5som

o - Z(Eit _Eit—l) z xJt Ejt _Ejt_1
t int j int th (1)
2 Wy G
j

hvor X, = 05(E, +E,.,) , og Xy = int By = Z E,

i0] i0j

Nettojobskabelsesbidraget fra hver gruppe kan sélél$krives dels den rene veekstrate
gi for gruppen og dels beskeeftigelsesandelgn Konstruktionen af grupperne med
omtrent samme andel beskeeftigede i hver indebasggrad det relative forhold mellem
gi for forskellige gruppey vil veere det samme som det relative forhold meliguy for
forskellige gruppey.

En definition af veekstbasexisom gennemsnittet over de to perioder giver ennsgsm
trisk vaekstrate inden for intervallet -2 til 2 ogrgdet muligt at medtage bade opstart|og
lukning af virksomheder i opggrelsen af beskaefigelaeksten, jf. ogsa Haltiwanger
mfl. (2013) og Moscarini og Postel-Vinay (2012)mianyere danske studier pa omra-
det, jf. fx Dahl mfl. (2009) og Ibsen og Westergdfigtlsen (2011).

Nettojobskabelsen fra timelgnsgrupperne kan opdaledigere i bidrag fra bruttojobt
skabelseg® og bruttojobnedlaeggelsf, dvs. efter, om beskeeftigelsesaendringen i v(rk-
somhedenAE = E;;— Eii.1, er hhv. positiv eller negativ:

_ AE>0 _ AE<O
o
i i

X, X

jt jt

@
=D W (gjst + 9;)

Under den neutrale konjunktursituation i 2004 o@®20ar der kun sma positive eller
negativ nettojobskabelserater for alle grupperfigiur 6. Samtidig var der dog ogsa i
denne situation pa tvaers af alle virksomheder attdjobskabelse og bruttojobnedleeg-
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gelse svarende til omkring 10 pct. af den samlextkdeftigelse, jf. afsnit 1l.3Dansk
@konomi, efterar 2013

| takt med opsvinget steg nettojobskabelsesratienalle virksomheder pa alle lgnni-
veauer. Pa toppen af hgjkonjunkturen, i 2007 og820@ar der en tendens til, at virk-
somheder med relativt hgje lgnninger ogsa havagivehgjere nettojobskabelsesrater.

En mulig forklaring pa den relativt hgjere nettajkbbelse blandt hgijtlansvirksomheder
kan veere, at de kunne tilbyde ansatte hgjere Igeniog derfor — i en situation med et
stramt arbejdsmarked — bedre var i stand til atdkke arbejdskraft pa bekostning af
bl.a. de mindre produktive virksomheder, jf. Moscaog Postel-Vinay (2012).

Figur 6: Nettojobskabelsesrater pa tveers af lgnaie

Pct.
S —
5a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
S\ ) W N

-10 - —— Gruppe L Y 7/ A —

—— Gruppe 2

agl—GCGruppe3________ ) W A,

15 —— Gruppe 4
Gruppe 5
7 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Anm.: Jf. anm. til figur 5. Nettojobskabelsesratesvarer tilg; , jf. boks 2. Lengrupperne er dannet, sa
den gennemsnitlige timelgn stiger fra gruppe grtippe 5.
Kilde: Egne beregninger pba. registerdata.

Krisen udlgste et stort fald i nettojobskabelsesrdor alle grupper. Den stgrste reduk-
tion fandt sted blandt virksomheder i de to lavégtgrupper, som gik fra nettojobska-
belsesrater pa knap 3 pct. i 2007 til ca. -16i@@009. Samlet set var faldet fra 2007 til
2009 stgarre, jo lavere den gennemsnitlige timelgmppen var.
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Det starre fald i beskeeftigelsen for lavtlgnsvirké@der i forbindelse med krisen med-
farte, at virksomheder med relativt hgjere timelager inden for deres branche kom til
at udggre en stgrre andel af den tilbageveerendesfiggelse. | den udstraekning det
gennemsnitlige lgnniveau er udtryk for virksomheasr arbejdsproduktivitet, bidrog
denne udvikling saledes til en hgjere arbejdsproditét inden for det private erhvervs-
liv.

Efter det store beskeaeftigelsesfald frem mod 200®&merede nettojobskabelsesrater-
ne for alle langrupperne igen i 2010 og 2011. 1128fabiliserede beskeeftigelsen sig
med nettojobskabelsesrater for alle langrupper omgkiul. Der er saledes ikke tegn pa
en yderligere forskydning i lgngruppernes anddleskeeftigelsen i 2010 og 2011.

Skyldes aendringer mindre jobskabelse eller stgrreopnedlaeggelse?

De viste aendringer i nettojobskabelsesraterne \falitktsgrupperne hidrgrer fra under-
liggende aendringer i dels bruttojobskabelsen og 8elittojobnedlaeggelsen. Hvis én
virksomhed i en gruppe anseetter en yderligere pens@ns en anden virksomhed i
gruppen samtidig afskediger en person, vil nettslfabelsen veere usendret. Tilsvarende
kan det store fald i nettojobskabelsesraten i genc2007-09 bero pa bade feerre nyan-
seettelser i virksomheder og flere afskedigelser.

For at undersgge arsagerne til denne store seridrattpjobskabelsen ses der pa, hvor-
dan dette fald i nettojobskabelsesraten var foqieldiels et fald i bruttojobskabelsen og
dels en stigning i bruttojobnedleeggelsen, jf. dysiés 2 ovenfor.

En opggrelse af bruttobeveegelserne viser, at de &t i nettojobskabelsesraten pa
tveers af alle lgngrupper overvejende skyldtes igniay af bruttojobnedleeggelsesraten,
mens bruttojobskabelsesraterne faldt mere engasteteers af grupper, jf. figur 7. Den
forholdsvis stagrre stigning i bruttojobnedlaeggelsanseerlig udpraeget for gruppe 4 og
5. Udviklingen var saledes primaert drevet af, aksomheder med lavere Ignninger
indskraenkede deres aktiviteter, mens der ogsa uitislegeslaget i alle langrupper var
virksomheder, som udvidede deres beskeeftigelse.
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Figur 7: Bruttojobskabelse og -nedlaeggelse pa taklsnniveauer

a) Bruttojobskabelse a) Bruttojobnedlaeggelse
20- 20"

—— Gruppe 1 —— Gruppe 1 )
—— Gruppe 2 —— Gruppe 2
—— Gruppe 3 —— Gruppe 3 R
157 — Gruppe 4 157 — Gruppe 4
Gruppe 5 Gruppe 5 ///\

10 10 \

-\ S
. % S~——
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Anm.: Jaevnfgr anm. til figur 5 og figur 6.
Kilde: Egne beregninger pba. registerdata.

Da eendringen i nettojobskabelsesraten er lig methsn af aendringerne i bruttojob-
skabelsesraten og bruttojobnedlzeggelsesrgteng; + g}, kan kriseeffekten pa netto-

jobskabelsen fra 2007 til 2009 ogsa dekomponeeesiéle fra de to bruttobevaegelser.
En sadan dekomponering viser, at mellem 62 og 7.3apdaldet i nettojobskabelsesra-
ten skyldtes en stigning i bruttojobnedlaeggelsestat. tabel 5.

Tabel 5: Relativ betydning af jobskabelse og -ngdksise | beskaeftigelsesfaldet

Gruppe
Fra 2007 til 2009 1 2 3 4 5
AEndring i nettojobskabelsesraten -0,2250,229 -0,159 -0,141 -0,141
Fra... —  eeeeeeeeeeeee Pct. --
... fald i bruttojobskabelse 32 27 44 30 38
... stigning i bruttojobnedlzeggelse 68 73 56 71 62

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata

5. Reallokeringsrate

I en konjunktursituation med en omtrent usendrekdegsgelse er summen af bruttojob-
skabelsen og bruttojobnedlaeggelsen udtryk foraketinger af arbejdskraft, som fore-
gar mellem virksomheder. Forholdet mellem summehraftojobskabelsen og brutto-

® Billedet er det samme, med lidt starre andelebfuittojobnedleeggelsen, hvis der ses p& udviklingen
2008-09.
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jobnedleeggelsen og den samlede beskeeftigelse kstegm reallokeringsraten, jf. bl.a.
Davis mfl. (1996).

Summen af bruttobeveegelserne er dog ikke et fyddeshde mal for en egentlig reallo-
kering mellem virksomheder i alle konjunktursitwaer, da der kan veere en tilgang til
eller afgang fra arbejdsmarkedet, som registreves fshv. bruttojobskabelse eller brut-
tojobnedlaeggelse.

Summen af bruttojobskabelse og bruttojobnedleegdedsekket sendringen i beskaefti-
gelsesniveauet er derimod udtryk for den samled®mi®ling af den fortsatte beskaef-
tigelse, jf. bl.a. Davis mfl. (1996). | litteraturdetegnes denne variant af reallokerings-
raten somexcess reallocation rat&orrektionen for beskaeftigelsesniveauet vil ogfan
afgang til ledighed, feerre udenlandske arbejdséagBanmark mv. og tager hgjde for,
at bade bruttojobskabelse og -nedleeggelse kanrbiddee kun fra jobskifte, men ogsa
fra bevaegelser ind eller ud af beskaeftigelsen.

En analyse af reallokeringen for de definerede rigmger viser en let nedadgaende
trend for grupperne 1-4 frem til den gkonomiskeséijf. figur 8. Denne udvikling kan
bero pa, at virksomheder i lyset af en faldendégtest i hgjere grad forsggte at holde
pa deres arbejdskraft.

Det kraftige fald i reallokeringsraten i 2009 afigreden hgje bruttojobnedlaeggelse og
afgang til ledighed, samtidig med at bruttojobsksdae kun udviste et begraenset fald.
Efterfalgende, i lyset af hgjere bruttojobskabels®s bruttojobnedlaeggelsesrater, steg
reallokeringsraten igen til omtrent samme niveau galen krisen.
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Figur 8: Reallokeringsrate pa tveers af lgnniveauer

Reallokeringsrate, ekskl. bsk andring
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Anm.: Reallokeringsraten er beregnet som summédmuafojobskabelsen, bruttojobnedleeggelsen og den
samlede beskeeftigelsesaendring{H.4|), sat i forhold til den gennemsnitlige beskaeftigd art-1 ogt,

jf. boks 2.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata

6. Konklusioner

Jobskabelse har stagrst veerdi for samfundet, hwissiler i virksomheder med en hgj
arbejdskraftproduktivitet. For at opna et bredemalgsegrundlag end opgarelsen af
produktivitet tillader, anvendes den gennemsnitligeelgn i virksomhederne som en
proxy for produktivitet, og notatet ser pa nettg-uttojobskabelse pa tvaers af lgnni-
veauer hen over den gkonomiske krise.

Virksomhederne inddeles i fem grupper, efter déstikee gennemsnitlige timelgn inden
for deres branche. Samlet set viser analyserngbakabelse pa tveers af lgngrupperne,
at den fagrste del af krisen fra 2007/08 til 2009Ifmete en gget beskaeftigelsesandel for
virksomheder med relativt hgjere lgnninger indenderes branche, da virksomheder
med relativt lavere gennemsnitlige timelgnningedeim for deres brancher samlet set
udviste hgjere bruttojobnedlaeggelsesrater. | destragkning som det gennemsnitlige
lgnniveau er udtryk for virksomhedernes arbejdspktditet, bidrog denne udvikling
saledes til en hgjere arbejdsproduktivitet inderdft private erhvervsliv.
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En konklusion pa den samlede effekt af beskeefegetsdringer under krisen pa pro-
duktivitetsniveauet udestar dog. En samlet posiffekt af lavkonjunkturen kraever, at
et kommende opsving ikke omger de fundne positieelyktivitetseffektef. En fast-
holdelse af den gennemsnitlige produktivitetsvaksirer, at en stigende beskeeftigelse
som led i normaliseringen af konjunkturerne udmesig ved, at nettojobskabelsesra-
terne blandt hgjproduktive virksomheder er ligestsie eller hgjere end nettojobskabel-
sesraterne for virksomheder med en lavere prodtédti\Den viste udvikling for 2010
og 2011 tyder dog forelgbig pa, at nettojobskalsetgerne under stabiliseringsfasen for
beskeeftigelsen udviklede sig ensartet pa tvaesngfrlipper.

" Jf. ogsé& diskussionen af denne problemstillingth&lero og Hammour (2005).
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Bilag A — Daekningsgrad for variable for arbejdskraftkvalitet

Andel observationer med data om arbejdsproduktivité og timelgn

...efter vsh.alder Arb.produktivitet Timelgn
--------------- pct. ------------

0-4 ar 1 27

5-9 ar 3 36

10-14 ar 5 36

15-19 ar 7 41

20-24 ar 9 48

25+ ar 12 54

... efter vsh.s stagrrelsé€besk.) Arb.produktivitet Timelgn
--------------- pct. ------------

0- 0 25

5- 6 72

10- 16 85

20- 45 93

50- 92 98

100- 95 99

...om vsh. er nystartet Arb.produktivitet Timelgn
--------------- pct. ------------

Ej nystartet 5 39

Nystartet i t, t-1, t-2 0 18

...om vsh. lukker Arb.produktivitet Timelgn
--------------- pct. ------------

Lukker ej 5 39

Lukkerit, t+1, t+2 0 8

Populationen til ovenstaende deekningsgrader esatinkieder inden for de private
byerhverv (med enkelte, mindre modifikationer Banmarks Statistiks brug, jf. boks
1.1 i Dansk @konomi, efterar 20},30m har en beskeeftigelse svarende til mindst én
fuldtidsbeskeeftiget. Perioden er afgraenset til 2004

-20 -



Bilag B: Hvor godt approksimerer den gennemsnitligdimelgn ar-

bejdsproduktivitet?

En sammenligning af fordelingerne for arbejdsprdiditet og den gennemsnitlige ti-

melgn i virksomhederne viser, at den gennemsnitiigelgn afviger fra arbejdsproduk-
tivitet i den nederste og den gverste del af fandeh, jf. figur 9. | den nedre del af for-
delingen ligger den gennemsnitlige timelgn saldugjsre end fordelingen af arbejds-
produktivitet ville tilsige, mens det omvendte #fie¢ldet i den gvre del af fordelingen.
Fordelingen af gennemsnitlige timelgnninger er dwlnsmallere end fordelingen af
arbejdsproduktivitet.

Figur 9: Kvantilfigur for arbejdsproduktivitet ogng. timelgn

Gns. timelan
2 3

1

= T T

i 1 - 3 4
Arbejdsproduktivitet
Begge wariable er normaliseret ift. deres median.
1. og 3. percentil er udelukiet.
Obz: 69517

Anm.: Variablene er normaliseret med deres medi@ammenligningerne er baseret pa de observationer,
som der foreligger valide observationer for begde fior.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata
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