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Dette notat indeholder datadokumentation samt sup@rende figurer
og analyser til afsnit 1.3 i Dansk @konomi, efterar 2013

1. Datagrundlag og anvendte definitioner

Datagrundlaget for analyserne udfert pa registaréatden Generelle Firmastatistik
(GF) og Regnskabsstatistikken fra Danmarks Stiati&F indeholder alle reelt aktive
virksomheder i Danmark, dvs. virksomheder med Afi@betalinger svarende til
mindst ¥ arsveerk eller en omsaetning over en brapeledik graense. For 2010 er den-
ne greense typisk 250.000 for virksomheder indennfdustri og 400.000 for virksom-
heder inden for engroshandel. Endvidere er derragid oplysninger fra andre registre
om ansatte, arbejdssteder og erhvervsdemografi.

Afgraensning til minimum én fuldtidsbeskaeftiget

Til analyserne i kapitlet er virksomheder med mieénd én fuldtidsbeskaeftiget eks-
kluderet. Det gares for at udelukke hobby-lignendkesomheder og virksomheder, der
ikke har reel virksomhedsdrift, men f.eks. fungesem et finansielt instrument. Da den
samme virksomhed kan ligge over og under greensém @ dtidsansat i forskellige ar,
operationaliseres kravet ved at inkludere alle olamner for en given virksomhed,
hvis blot virksomheden i ét enkelt ar i den betedgt periode 1999-2011 havde mindst
éen fuldtidsbeskeeftiget.

Afgreensning til private byerhverv

Der anvendes de samme brancher til bade beskasftsgadg produktivitetsanalyserne i
kapitlet. Produktivitetsanalyserne kreever opggrelsgirksomhedernes veerditilvaekst,
hvilket forefindes i Regnskabsstatistikken for deste stgrre virksomheder, jf. De
@konomiske Rads Sekretariat (2013). Brancherneiklerindgar i Regnskabsstatistik-



ken, er derfor udeladt af analyserne, jf. tabétldsklusionerne vedrgrer bl.a. de primae-
re erhverv, forsyningsselskaber, finansielle virkbeder og offentlige virksomheder.
Derudover udelades en reekke transportbrancher laggblskaber, da de ikke agerer pa
markedsvilkar. Produktivitetsopgarelser for megapitalintensive brancher adskiller
sig desuden markant fra de gvrige virksomhedersioDadelades en raekke brancher,
som ellers indgar i Regnskabsstatistikken. Detedrgilg om rastofindvinding, olieraffi-
naderier samt ejendomshandel og udlejning. De nersde virksomheder omtales i ka-
pitlet som virksomheder inden for private byerhyenen daekningen er dog lidt mindre
end den traditionelle definition af private byerhw@a baggrund af Regnskabsstatistik-

ken. Forskellen fremgar specifikt af sidste kolontebel 1.

Tabel 1. Anvendt definition af private byerhverv

Ekskluderet pga.

Private Indgar ikke i Andre

byerhverv Regnskabs-  grunde
db07 kode Branche i E13 statistikken
011100-032200  Landbrug, skovbrug og fiskeri X
051000-099000  Raéstofindvinding X
101110-120000 Fode-, drikke- og tobaksvareindustri X
131000-152000  Tekstil- og lsederindustri X
161000-182000  Tree- og papirindustri, trykkerier X
191000-192000 Olieraffinaderier mv. X
201100-206000  Kemisk industri X
211000-212000  Medicinalindustri X

221100-239990
241000-259900
261100-268000
271100-279000
281110-289900
291000-309900
310100-332000

351100-353000
360000-382200,
390000

Plast-, glas- og betonindustri
Metalindustri
Elektronikindustri

Fremst. af elektrisk udstyr
Maskinindustri
Transportmiddelindustri
Mgbel og anden industri mv.
Energiforsyning

Vandforsyning og renovation

383100-383200 Genbrug X
411000-439990 Bygge og anlaeg X
451110-479900  Handel X

491000-493120
493200, 493920
493910

494100-495000
501000-504000
511010-512200
521000-522110
522120-522210
522220

522300

Regional- og fierntog; lokaltog ogbuiskgrsel
Taxikarsel og turistkarsel

Rutebuskarsel, fierntrafik og skolebusser
Fragtvognmaend og rartransport

Skibsfart

Luftfart

Hjeelpevirksomhed til transport

Parkering, betalingsveje, erhverushaw.

Bugserings-, bjeergnings- og redningsveesen mv.

Serviceydelser i forbindelse med luftfart



522400-522990
531000-532000
551010-559000
561010-563000
581100-592000
611000-619000
620100-639900
641100-663000
681000

682010

682020-683220
691000-692000
701010-702200
711100-712090
721100-722000
731110-732000
741010-749090
750000

771100-774000
781000-783000
791100-799000
801000-803000
811000-813000
821100-829900
841100-843000
851000-856000
861000-889990
900110-932990

951100-952900
941100-949900,
960110-990000

Godshandtering, skibsmaeglere, speditar.
Posttjenester mv.

Hoteller

Restauranter

Forlag, tv og radio

Telekommunikation

It- og informationstjenester
Finansiering og forsikring

Kgb og salg af egen fast ejendom
Almennyttige boligselskaber
Ejendomshandel og udlejning
Advokatvirksomhed, revision og bagfpr
Virksomhedskonsulenter

Arkitekter og radgivende ingenigrer
Forskning og udvikling

Reklame- og analysebureauer

Anden videnservice

Dyrleeger

Udlejning og leasing af materiel
Arbejdsformidling og vikarbureauer
Rejsebureauer

Vagt og sikkerhedstjeneste
Ejendomsservice, renggring og anlaggsga
Anden operationel service

Offentlig administration, forsvarpamgiti
Undervisning

Sundhed og socialveesen

Kultur og fritid

Reparation af husholdningsudstyr

Andre serviceydelser mv.

Anm.:

Tabellen omfatter alle brancher i den danske bramaimenklatur (db07). Analyserne i kapitel Il i De
@konomiske Rad (2013) er udarbejdet pa baggrunikesfomhederne inden for brancherne i kolonnen
med private byerhverv i E13. De gvrige branchdramorteret da de enten ikke indgér i Regnskabsstati
stikken jf. Danmarks Statistik (2011), eller af emdrunde, jf. teksten.

Analyser pa virksomhedsniveau

Virksomhedernes aktiviteter kan overordnet anskée niveauer, arbejdsstedsniveau
og virksomhedsniveau. En virksomhed kan besta ellatflere arbejdssteder. Det mest
detaljerede niveau er et arbejdssted, der er eeeafget organisatorisk enhed beliggende
pa en fysisk adresse. Arbejdsstedet er den lokaldugtionsenhed, der udfgrer (en del
af) virksomhedens aktivitet. Virksomhedsniveauetden juridiske organisation, der
identificeres ved CVR-nummeret. Mindre virksomhedietypisk kun have ét arbejds-
sted, hvorved arbejdsstedsniveau og virksomhedsniee identisk. Store virksomhed
kan omvendt have flere hundrede arbejdssteder tspved hele landet. De overordnede
beslutninger for virksomheden om f.eks. investermgidvidelser osv. vil dog som of-



test blive truffet pa virksomhedsniveau, ligesognskaber mv. kun udarbejdes pa virk-
somhedsniveau. Derfor gennemfares alle analysapitlet pa virksomhedsnivedu.

Identifikation af virksomhederne over tid

For at opggre en virksomheds jobskabelse elledasgpgkelse er der behov for at kunne
identificere virksomheden over tid. Det er vangielda virksomheder kan aendre sig.
Virksomheden kan f.eks. blive opkgbt, splitte sig fusionere med en anden virksom-
hed, skifte ejer eller eendre selskabsform. | natfeelde vil CVR-nummeret sendre sig,
selvom virksomheden reelt forbliver den samme st.eked et ejerskifte. Virksomheder,
der skifter CVR-nummer, men ikke afgiver arbejddstetil andre virksomheder, om-
kodes derfor til at have det samme, fortlsbende @JRmer. | de tilfeelde hvor et
CVR-nummer er ophgrt, men virksomhedens arbejdsstexh kobles til flere nye eller
eksisterende virksomheder, foretages der ingen dmkg, men de nye virksomheder
markeres som spin-offs/fusioner, ligesom opkgbrbéjdssteder markeres for de fort-
seaettende virksomheder. Beskeeftigelseseendringeksovhheder, der er et resultat af
sadanne spin-offs, fusioner, opkab og frasalg,ats i opgerelserne for jobskabelse
0g -nedlaeggelse, jf. nedenfor.

Jobskabelse og -nedleeggelse som fglge af orgariga@endringer udelades
Virksomheder kan overordnet gge deres beskaeftipdlse mader. For det fgrste ved at
ansaette flere medarbejdere pa virksomhedens aksidie arbejdssteder, eller for det
andet ved at oprette eller opkgbe arbejdsstedearfdre virksomheder. Sidstnaevnte
tilfeelde vil ikke afspejle reel jobskabelse, hviedarbejderne pa det pagaeldende ar-
bejdssted blot fortsaetter i deres jobfunktion ureteny arbejdsgiver. Derfor inkluderes
beskeeftigelseseendringer ikke i opgarelserne fakjalielse i falgende tilfaelde:

1. Spin-off eller fusionNy virksomhed hvor minimum 30 pct. af virksomhesle
beskeeftigelse i opstartsaret kan knyttes til egr éiére virksomheder aret for via
arbejdssteder.

2. Opkgb af arbejdssted/irksomheden overtager mindst ét arbejdssted,adetr
for kan knyttes til en anden virksomhed, og beskadfien fra de(t) erhvervede
arbejdssted(er) udger mere end 30 pct. af virksderetotale beskeeftigelse ef-
ter opkgbet.

! Jobskabelse og -nedlaeggelse pé arbejdsstedsmivaaalyseret i Det @konomiske R&d (2003).



| opgarelserne af jobnedleeggelse udelades de nmredslatilfeelde af de organisatori-
ske aendringer, dvs. beskeeftigelsesaendringer udetasa i falgende tilfaelde:

3. Opkabt eller fusioneretvirksomhedens CVR-nummer ophgrer, men minimum
30 pct. af virksomhedens beskaeftigelse kan knyitesh anden virksomhed i
det efterfalgende ar ved hjeelp af arbejdsstederne.

4. Frasalg af arbejdsstedvirksomheden afstar mindst ét arbejdssted tiarden
virksomhed, og beskeeftigelsen knyttet til de(tsigte arbejdssted(er) udgar
mere end 30 pct. af virksomhedens totale beskdsitigeden frasalget.

Beskaeftigelsesgreenserne pa 30 pct. anvendes fatketragte substantielle organisa-
toriske aendringer. De berarte virksomheders jotelkalog -nedleeggelse i de gvrige ar
for eller efter de oplistede tilfeelde inkluderdseskaeftigelsesopgarelserne i kapitlet.

Reelt nye og reelt lukkende virksomheder

Information om reelt nystartede og lukkende virkbeater fas fra Danmark Statistiks
opggrelse af erhvervsdemografi, jf. Danmarks Siat{2010). Denne statistik er udar-
bejdet ved hjeelp af arbejdsstederne, der kan lwitteirksomhederne, og efter samme
principper som beskrevet ovenfor, men pa et bedtagdundlag. Identifikationen i form

af CVR-numre for de reelt nye og lukkende virksoddreer dog kun tilgaengelig for

arene 2001-10.

Virksomhedernes alder

Der er overordnet to tilgange til at definere erksomheds alder, dvs. tidspunktet for
hvornar virksomheden (den juridiske enhed) er etasp: 1) oprettelsesaret for virk-
somhedens aeldste arbejdséted 2) datoen for registreringen af CVR-nummeret. D
sidstnaevnte metode kan veere fglsomt over for adtmative skift i CVR-nummeret,
anvendes metode (1) som udgangspunkt. For reglngde virksomheder, jf. ovenfor,
saettes alderen til nul i aret, hvor virksomhedenegistreret som reelt nystartet ifglge
erhvervsdemografien. Det er ikke alle virksomhedier, kan tilknyttes arbejdssteder.
For virksomheder med manglende arbejdsstedsoplysnitefineres alderen derfor ud
fra tidspunktet for registreringen af CVR-nummehkétksomheder, der optraeder farste
gang i 2011 med et nyt CVR-nummer, tildeles ogsterakfter registrering af CVR-
nummer, da arbejdsstedsoplysninger ikke forelidgedette ar. Alt i alt er det derfor

2 Det tidligst registrerede oprettelsesar for arbstieder er dog 1980, men da analyserne udfgreefor
oden 1999-2011, har det ingen betydning, da virkemter pa femten ar eller zeldre samles i én gruppe.



muligt at identificere et opstartsar og dermed lderdor alle virksomheder, der indgar i
analyserne.

Virksomhedernes starrelse

| kapitlet opgares virksomhedernes stgrrelse eitéal fuldtidsbeskeeftigede, dvs. virk-

somhedens samlede arlige beskaeftigelse omregnetli @svaerk. | praksis opgares
beskeeftigelsen ud fra virksomhedens ATP-indbetalifigr de ansatte registreret i virk-

somheden i slutningen af november, jf. Danmark$&isiita(2013). For enkeltmandssel-

skaber tilleegges ét arsveerk og for interessentskabérsveerk til beskeeftigelsen, da
ejerne i disse selskabsformer ikke indgar i opgerefor de ansatte, men vil/kan veere
beskeeftiget i virksomhederne.

Virksomhederne inddeles derneest i stgrrelsesgrugiper antal fuldtidsbeskeeftigede.
Ud af de ca. 150.000 virksomheder pr. ar, der indgdalyserne, har naesten 120.000
under fem fuldtidsbeskeeftigede, jf. tabel 2. Sambiger de 16,5 pct. af den samlede
beskeeftigelse set over hele perioden 1999-2011.eDeelativt fa virksomheder med
mere end 1.000 beskeeftigede i Danmark. | den hettageriode var der i gennemsnit
59 virksomheder pr. ar med 1.000-2.499 fuldtidsbeftigede og kun 19 virksomheder
med mere end 2.500 fuldtidsbeskeeftigede. | kraftemés starrelse er 1.000+ virksom-
hedernes andel af den samlede beskeeftigelse dod Byet., og de er dermed omtrent
ligesa vigtige for den samlede beskeeftigelse sorsntie virksomheder med under fem
beskaeftigedd.

De starre virksomheder har ofte flere arbejdsstenighbeskaeftigelsen vil derfor ikke
veere koncentreret pa ét sted, men kan vaere megelt §lysa geografisk. Et eksempel
herpa kan vaere en virksomhed med mange butikkar fdlbler. Virksomhederne med

1.000-2.499 fuldtidsbeskeeftigede havde f.eks. ingarsnit 255 fuldtidsbeskeeftigede
per arbejdssted.

% Koncerner kan ikke identificeres i data, og vinké@der i en koncern kan indgd i en samlet optirgerin
hvilket kan medfgre en undervurdering af antalfestere enheder/virksomheder.



Tabel 2. Aggregeret beskaeftigelsesandel pa stesgtapper

Starrelsesgruppe Beskaeftigelsesandel Kumuleret Virksomheder Gns. fuldtidsbesk.
beskeeftigelsesandel pr. arbejdssted
Pct. Antal
1-4 16,5 16,5 119.156 2,4
5-9 9,4 25,9 16.773 6,8
10-19 10,3 36,2 9.229 13,0
20-49 13,6 49,8 5.584 26,3
50-99 9,1 58,9 1.649 51,8
100-249 11,0 69,9 899 91,0
250-499 7,4 77,3 270 153,6
500-999 6,9 84,2 122 190,7
1.000-2.499 7,0 91,2 59 255,1
2.500+ 8,8 100,0 19 461,3

Anm.: Omfatter virksomheder inden for private byerhvemdnminimum én fuldtidsbeskaeftiget.
Gennemsnit for perioden 1999-2011.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata

2. Supplerende figurer og analyser

| afsnit 11.3 i De @konomiske Rad (2013) analysejmsskabelse og -nedlaeggelse for
virksomheder opdelt efter branche, alder og stegrdNedenfor preesenteres en reekke
supplerende figurer og fglsomhedsanalyser til #esni

2.1. Brancher
Gennemgangen af jobskabelse og -nedleeggelse padbdmancher i kapitlet fokuserer

pa de uvaegtede jobskabelsesrater, dvs. branchersssation med hensyn til jobska-
belse i forhold til deres starrelse, og mindre péydningen for den samlede beskeefti-
gelse. Sidstnaevnte omtales derfor kort her.

Brancheforskydningen fra industri mod service otnitafsnit 1.2 i De @konomiske
Rad (2013) ses ogsa tydeligt i den relativt koeeigule 1999-2011. Industribeskeaefti-
gelsen faldt saledes fra ca. 31 pct. til 23 pctdexi samlede beskaeftigelse i private
byerhverv, mens de private serviceerhverv ggedelandra ca. 23 til 30 pct., jf. figur
1. Beskeeftigelsen inden for handel og transpoitHéle perioden 1999-2011 pa om-
kring en tredjedel af den samlede beskaeftigelseniridr private byerhverv. Beskeefti-
gelsesandelen for bygge og anlaeg |4 ligelededtspabdmkring 12-13 pct. i hele perio-
den.



Figur 1. Beskeeftigelsesandele for brancher over tid
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Anm.:  Opggrelsen omfatter virksomheder i privaterbyerv med minimum én fuldtidsbeskaeftiget.
Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registerdata

Bygge og anleeg havde en relativt lav andel af beglelsen, men udviste starst ud-
sving i nettojobskabelsesraten pa tveers af brangfhégur I11.5 i De @konomiske Rad
(2013). Det medfarer, at den veegtede nettojobsgabelte for bygge og anleeg ikke
afviger markant fra udviklingen i handel og trandpg @vrig service, jf. figur 2. Indu-
strien skilte sig ud med en forholdsvis stor andeldgangen i 2009, jf. ogsa figur 1.7 i
De @konomiske Rad (2013).

Figur 2. Nettojobskabelsesrater for brancher veegtetl beskeeftigelsesandele
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Anm.:  Jeevnfgr anm. til figur 1.
Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registergataoks 1.2 i De @konomiske Rad (2013).



2.2. Aldersgrupper, kun fortseettende virksomheder
| analysen af jobskabelsen for virksomheder efigereblev der kun set pa fortsaettende

virksomheder. Det skyldes, at nye virksomhedep§tartsaret) ellers ville forvride bil-
ledet for de helt unge virksomheder under tb Bor at behandle til- og afgang af virk-
somheder symmetrisk blev ogsa jobnedleeggelseunkkehde virksomheder udeladt.

Opdelingen af fortseettende virksomheder efter altkte, at yngre virksomheder havde
hgjere nettojobskabelsesrater sammenlignet mece ailcksomheder, og at de yngre
virksomheder generelt udviste stgrre udsving owsjunkturerne, jf. figur 11.10 i De
@konomiske RAad (2013). Forskellene skyldes altajende forskelle i bruttojobska-
belsesraterne for fortseettende virksomheder gtirfB. Der er sdledes en klar, monoton
niveauforskel i bruttojobskabelsesraten efter virkbedernes alder. Ligeledes ser reak-
tionerne i bruttojobskabelsesraterne pa konjunkiswvingene ud til at falde med virk-
somhedernes alder. For bruttojobnedlaeggelsesratesnminimale forskelle pa tveers af
aldersgrupper for fortseettende virksomheder, jistre figur 3.

Figur 3. Bruttobeveegelser efter virksomhedernesrakln fortsaettende virksomheder
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Anm.: Jobskabelse fra nystartede virksomheder i opstattefy jobnedleeggelse fra lukkende virksomhed
udeladt. Virksomhederne er inddelt i grupper efienes alder i det foregdende ar.

Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registerdatagli H.2 i De @konomiske Rad (2013).

De markante forskelle mellem de uveaegtede og veegtetiejobskabelsesrater, jf. figur
11.10 og 11.11 i De @konomiske Rad (2013), skyldesskellene i beskaeftigelsesandele,
som er medtaget i dette notat, jf. figur 4. Forteaste virksomheder under to ar havde i

* Nystartede virksomheder har pr. konstruktion ettojebskabelsesrate p& 200 pct. i opstartsérdipks
11.2 i kapitlet.



hele perioden en andel pa 2-3 pct. af den samledkaiftigelse, mens fortseettende
virksomheder over 14 ar havde en andel pa overc60 pele perioden.

Figur 4. Beskeeftigelsesandele over tid efter alden, fortssettende virksomheder
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Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registerdata

2.3. Aldersgrupper, nye og lukkende virksomheder inkludeet
Begraensningen til fortseettende virksomheder i aealyaf jobskabelse pa tveers af virk-

somhedernes alder er ikke uproblematisk. Da ungisainheder har en stgrre tilbgjelig
til at lukke end aeldre virksomheder, er der erkoigor at give et fortegnet billede, saer-
ligt hvad angar bruttojobnedleeggelsesraterne. tedafsnit preesenteres derfor jobska-
belsesraterne for aldersgrupper med inddragelb&ledgene fra nye og lukkende virk-
somheder, dvs. populationen af virksomheder anvieteltavrige analyser i afsnit 11.3 i
De @konomiske Rad (2013).

Da nye virksomheders jobskabelse i opstartsaretysa inkluderes, ligger nettojobska-
belsesraten for virksomheder under to ar endnud&mje overstiger 45 pct. under hgj-
konjunkturen i perioden 2006-07, jf. figur 5. Megitingen af lukninger betyder ogsa,
at virksomheder pa 2-4 ar skiller sig ud i 2009 rded laveste nettojobskabelse.

Bruttobevaegelserne for aldersgrupper med inklusionystart og lukninger viser, at
alder ogsa betyder noget for bruttojobnedleeggeitase. Der er saledes en klar ni-
veauforskel pa tveers af aldersgrupper, jf. hggarfié, som ikke fremgik af bruttojob-
nedleeggelsesraterne kun for fortseettende virksoerhgdhgijre figur 3. De overordne-
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de konklusioner eendrer sig dog ikke. Fokuserekuiempa nettojobskabelsesrater som i
kapitlet, er konsekvenserne af at udelade bidragye og lukkende virksomheder dog
begreensede.

Figur 5. Nettojobskabelsesrater for aldersgrupper
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Anm.:  Jobskabelse fra nye virksomheder og jobneddtegdra lukkende virksomheder er inkluderet. \irkbe-
derne er inddelt i grupper efter deres alder ifoietgaende ar.

Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registergfataoks 1.2 i De @konomiske Rad (2013).

Figur 6. Bruttobeveegelser efter virksomhedernesrald
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Anm.:  Jeevnfgr anm. til figur 5.
Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registerdatagl H.2 i De @konomiske Rad (2013).

Beskeeftigelsesandelene med inklusion af nye ogelndét& virksomheder afviger kun
begraenset fra opgarelsen kun for fortseettendeoritkeder, jf. figur 4 og 7.
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De vaegtede nettojobskabelsesrater for aldersgruppdrinklusion af alle virksomhe-

der viser ligeledes, at opsvinget og nedgangervaetejende var drevet af de aeldre
virksomheder, jf. figur 8. De eeldre virksomhederfpénten ar eller mere dominerer
udsvingene, men inklusionen af de nystartede virksaler gger niveauet for virksom-
hederne under to & sammenlignet med opggrelserfiokute fortseettende virksomhe-
der.

Figur 7. Beskeeftigelsesandele over tid efter vinkisedernes alder

Pct. Pct.
20 - 75
—— Under 2 ar
— 2-4 &r
——594&r
15+ — 10-14 &r 70
Over 14 &r (h.akse)
__/\/"’>G
10 — 65

N —< T 60

T T T T T T T T T T T T 55
2000 2002 2004 2006 2008 2010

Anm.:  Jeevnfgr anm. til figur 5.
Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registerdata

Figur 8. Nettojobskabelsesrater efter aldersgruppegtet med beskeaeftigelsesandele

Pct.
5

\/\/

T/

-5
— Under 2 &—— 2-4 ar
—594ar — 10-14 &r
Over 14 ar
-10

2000 2002 2004 2006 2008 2010

Anm.:  Jeevnfgr anm. til figur 5.
Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registergfataoks 1.2 i De @konomiske Rad (2013).
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Alt i alt viser jobskabelsen og -nedlaeggelsen fdesgrupper med inklusion af nye og
lukkende virksomheder overordnet samme billede apatysen kun for de fortseettende
virksomheder. Der er primaert tale om en niveaufgrskellem de helt unge virksomhe-
der og de gvrige virksomheder.

2.4. Starrelse
Kapitlet preesenterer jobskabelses- og nedleeggateedior virksomheder grupperet

efter alder samt stgrrelse og alder. | dette afsa#isenteres tilsvarende figurer for virk-
somheder grupperet alene efter starrelse. Der degefire stgrrelsesgrupper, jf. tabel
1.4 i De @konomiske Rad (2013). | forhold til opigen pa bade starrelse og alder er
der derfor tale om et gennemsnit over de unge ogegairksomheder for hver starrel-
sesgruppe.

De sma virksomheders nettojobskabelsesrater vaentigs forskellige ved opdelingen
pa unge og gamle virksomheder, jf. figur 11.12 i @konomiske Rad (2013). Sm4, unge
virksomheder havde en nettojobskabelsesrate paiognRO pct. i perioden 2004-05,
mens sma, gamle virksomheder havde en nettojobisiesipate pa omkring -8 pct. Nar
nettojobskabelsesraten opggres for sma virksomraddee ligger niveauet pa 2-3 pct.,
hvilket ikke afviger markant fra de andre stgrrsetgepper, jf. figur 9. | de gvrige star-
relsesgrupper udgar de unge virksomheder en begrandel af beskeeftigelsen, hvor-
for niveauet og udviklingen for nettojobskabelstsrze er neesten sammenfaldende
med de tilsvarende nettojobskabelsesrater for ddegairksomheder i figur 11.12 i De
@konomiske Rad (2013).

Bruttobevaegelserne for starrelsesgrupper viseregiativ. sammenhaeng mellem virk-
somhedernes stgrrelse og niveauet for bruttojoletked og bruttojobnedleeggelsesra-
terne, jf. figur 10. P& tvaers af starrelsesgrupaerder begreensede forskelle i reaktio-
nen pa konjunkturudsvingene, og bade bruttojobskabeog -nedleeggelsen reagerer
for alle grupper.
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Figur 9. Nettojobskabelsesrater for stgrrelsesgmeipp
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Anm.:  Jobskabelse fra nye virksomheder og jobneditegdra lukkende virksomheder er inkluderet. \trk$e-
derne er inddelt i grupper efter deres gennemgaitintal fuldtidsbeskaeftigede itéogt-1.

Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registergataoks 1.2 i De @konomiske Rad (2013).

Figur 10. Bruttobeveegelser efter virksomhedernesaise

Bruttojobskabelsesrater Bruttojobnedlaeggelsesrater
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Anm.. Jaevnfgr anm. til figur 9.
Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registerdatagl H.2 i De @konomiske Rad (2013).

Beskeeftigelsesandelene for stgrrelsesgruppernerligmtervallet 22-28 pct. for alle
grupper i hele perioden 1999-2011, jf. figur 11t elebaerer, at effekten af at vaegte
nettojobskabelesraterne med beskeeftigelsesandelgmierst begraenset set i forhold til
de uveegtede nettojobskabelsesrater, jf. figur 12.
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Figur 11. Beskeeftigelsesandele over tid efter wmksedernes starrelse

Anm.:

Kilde:

Figur 12. Nettojobskabelsesrater efter starrelsgtedemed beskaeftigelsesandele

Anm.:

Kilde:

Samlet set viser opgarelserne alene pa stgrrelggsgr begreensede forskelle i niveau
0g udsving for nettojobskabelelsesraterne. Det tstager vigtigheden i at inddrage
virksomhedernes alder i analysen, da der som \ksipitlet er markante forskelle pa
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Jeevnfagr anm. til figur 9.
Egne beregninger pa baggrund af registerdata
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Jaevnfgr anm. til figur 9.
Egne beregninger pa baggrund af registergtataoks 11.2 i De @konomiske Rad (2013).

unge og gamle sma virksomheders jobskabelse odpeggeise.
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2.5. Stgrrelses- og aldersgrupper
Beskeeftigelsesandelene for stgrrelses- og aldgrsgruoe over tid er ikke vist i kapitlet,

og er derfor medtaget her. Selvom der var forskeatiettojobskabelsesraterne pa tveers
af grupperne 1a beskeeftigelsesandelene genereletnstgpile i hele perioden 1999-
2011, jf. figur 13. Det er muligt, fordi virksomhexahe kan skifte gruppe over tid, og der
kommer nye virksomheder til, og eksisterende vinkiseder lukker og forlader grup-
perne, jf. nedenfor. Der er derfor ikke nogen uemestemmelse mellem gruppernes
forskellige nettojobskabelsesrater og naesten uaedoeskeeftigelsesandele for alle
grupper over tid.

Figur 13. Beskeeftigelsesandele over tid efter wmkisedernes starrelse og alder

Pct.
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-==-1-9,unge  ----10-49, unge
— 1-9, gamle —— 10-49, gamle
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/_\_’_
20 \/
L
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Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registerdata

3. Fglsomhedsanalyse: Fastholdt gruppering fra 2004

Virksomheder aendrer starrelse over tid og blivetreglsamtidig kommer der nye virk-
somheder til, og eksisterende lukker. Nar virksodenee grupperes efter stgrrelse og
alder, kan den enkelte virksomhed derfor skiftepgeiover tid, hvilket omtales som
“reclassification bias”, jf. f.eks. Moscarini og §tel-Vinay (2012).

Omfanget af virksomheder, der skifter gruppe, usdges for to udvalgte ar. Dette go-
res farst mellem 2003 og 2004, jf. tabel 3, hvan damlede beskeeftigelse var naesten
uaendret. Dernaest undersgges omfanget af skiftm&@8 og 2009, jf. tabel 4, hvor
den samlede beskeaeftigelse aendrede sig allermesveethele perioden 1999-2011. |
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begge udvalgte ar var der under 10 pct. af virkssdeme i gruppen “1-9, unge”, der
krydsede femarsalderen og rykkede op i en gruppk gaele virksomheder. De fleste
skift fandt sted i gruppen af “10-49, unge”, hvar. €0 pct. af virksomhederne i begge
udvalgte ar opnaede en alder pa fem ar og rykkkdeuppen “10-49, gamle”. For de
avrige grupper forblev omkring 90 pct. af virksordbme i samme gruppe som aret far
i bade 2004 og 2009. Gruppen af “1-9, gamle” hadolg en andel taet pa 100 pct., der
ikke skiftede gruppe i begge udvalgte ar.

Tabel 3. Andel af virksomhederne i grupperne, #étes gruppe ml. 2003 og 2004

Ar 2004
Ar Unge Gamle
2003 1-9 10-49 50-499 500+ 1-9 10-49 50-499 500+ Total Virksomheder

Pct. --- Antal ---

Unge
1-9 89,6 0,9 0,0 0,0 9,4 0,1 0,0 0,0 100 62.566
10-49 10,3 65,3 2,6 0,0 32 184 0,2 0,0 100 1.964
Gamle
1-9 98,7 1,3 0,0 0,0 100 67.016
10-49 95 89,1 1,3 0,0 100 12.605
50-499 0,3 8,6 90,7 0,5 100 2.559
500+ 0,0 1,0 79 911 100 191

Anm.: Alle transitioner for virksomheder i private byednv med minimum én fuldtidsbeskaeftiget
mellem &r 2003 og 2004. Grupperne “50-499, unge™s@§+, unge” er ikke vist.
Kilde: Egne beregninger p& baggrund af registardat

Tabel 4. Andel af virksomhederne i grupperne, &édtes gruppe ml. 2008 og 2009

Ar 2009
Ar Unge Gamle
2008 1-9 10-49 50-499 500+ 1-9 10-49 50-499 500+ Total Virksomheder
Pct. --- Antal ---

Unge

1-9 91,4 0,7 0,0 0,0 7,8 0,1 0,0 0,0 100 74.419
10-49 14,4 58,8 1,8 0,0 4,7 20,0 0,3 0,0 100 2.065
Gamle

1-9 99,1 0,9 0,0 0,0 100 67.406
10-49 13,4 85,6 0,9 0,0 100 13.829
50-499 0,3 124 87,1 0,2 100 2.943
500+ 0,0 0,0 79 92,1 100 215

Anm.: Alle transitioner for virksomheder i private byednv med minimum én fuldtidsbeskaeftiget
mellem &r 2008 og 2009. Grupperne “50-499, unge™s@§+, unge” er ikke vist.
Kilde: Egne beregninger p& baggrund af registardat
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Da grupperne er konstrueret ud fra virksomhedeatasr, vil unge virksomheder, der
overlever, over tid uundgaeligt skifte til en grepmed gamle virksomheder. Det bety-
der, at der ikke er nogen uoverensstemmelse meajleppernes relativt konstante be-
skeeftigelsesandele, jf. figur 13, og hgjere neltskabelsesrater for grupperne med un-
ge virksomheder. Selv om de unge virksomheder skiddre job end de gamle virk-
somheder, kommer de ikke til at dominere beskat$geover tid, da de skifter gruppe,
nar de opnar en alder pa fem ar.

Virksomheder, der skifter gruppe, kan potentietitsk et fejlagtigt billede af jobskabel-

sen ved opggarelser efter virksomhedernes stgroglsdder. Inddelingen i grupper efter

stgrrelse og alder anvender de samme greenser elempérioden. Hvis gkonomien

vokser, og der er en generel tendens til at udiekkeeftigelsen, vil virksomhederne
derfor flytte opad til grupper for stgrre virksondee, og det kan fremsta, som om grup-
perne med starre virksomheder skaber de flesteDebmodsatte kan veere tilfeeldet i
perioder med generel indskraenkelse af beskaeftigelse

Som en fglsomhedsanalyse og for at undersgge beggmaf virksomheder, der skif-
ter gruppe over tid, analyseres jobskabelsen odlasggelsen for en kohorte af virk-
somheder. Alle virksomheder, der eksisterede i 2004pperes efter deres stgrrelse og
alder i 2004, og denne gruppering fastholdes i pel&goden 2004-11, jf. boks 1. Nye
virksomheder efter 2004 placeres i en restgruppervied der fortsat er tale om en de-
komponering af den samlede beskeeftigelseseendrikghdrten af virksomheder fra
2004 var der virksomheder, der lukkede og ikke levede frem til 2011. For at be-
handle beskeeftigelseseendringer fra til- og afgdngksomheder symmetrisk allokeres
jobnedlzaeggelsen fra lukninger af virksomheder digsastgruppen.
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Boks 1. Fastlast gruppering af virksomheder ower ti

Alle virksomheder, der eksisterede i 2004, gruppefter deres stgrrelse og alder i
2004 og denne gruppering fastholdes i hele deenesie periode 2004-11. Eksem-
pelvis vil en virksomhed med fem ansatte og enrgddeto ar i 2004 forblive i grupt
pen “1-9, unge” helt frem til 2011; ogsa selvonksomheden i 2011 vil vaere ni ar
og kan have udvidet beskeeftigelsen til f.eks. 56ata. Jobskabelse og -nedlagg-
gelse for fortseettende virksomheder i kohorter2@4 opggres som i de tilsvaren-
de beskeeftigelsesanalyser, jf. gverste del af fabel

Nye virksomheder opstartet efter 2004 placeresrestgruppe, og deres jobskabelse
i opstartsaret og alle efterfalgende ar kreditel@me restgruppe, jf. nederste del af
tabel A. For at behandle beskeeftigelseseendringédilfrog afgang af virksomheder
symmetrisk allokeres jobnedleeggelsen fra luknirederirksomheder i kohorten fra
2004 ogsa til restgruppen. Det er i tabellen iteisit ved en virksomhed, der lukk
mellem &r 2005 og 2006. Denne gruppes jobskabeds@d04 til 2005 tilskrives
gruppenj, som virksomheden er placeret i pa baggrund akwsdmrelse og alder |i
2004, mens jobnedlaeggelsen som falge af lukningellem ar 2005 og 2006 tilt
skrives restgruppen.

D
—

Tabel A. Handtering af nye og lukkede virksomheder

Nettojobskabelse 2004 til 2005 2005 til 2006
Inkluderet i gruppe j

Overlever hele perioden Esoo5 Exoo4 Eso06 Exoos |
Lukker undervejs, sidst observeret i 200 Expos Exgos

Ekskluderet fra gruppe j, inkluderet i restgruppe
Nystartet i 2005 +Ez005 Ez006 E2005
Lukker undervejs, sidst observeret i 2005 -Exoos

Anm.: E,,,, angiver beskeeftigelsen i virksomheidar yyyy.

Fastholdelsen af gruppeinddelingen har primaertdoétyg for de unge virksomheder og
for gruppen af sma, gamle virksomheder. Nettojobslsesraterne for de to grupper
med unge virksomheder |a i 2005 fortsat signifikan¢r de gamle virksomheder, men
da der ikke tilfgjes nye virksomheder til, og degervirksomheder derfor bliver seldre
og eeldre, konvergerer nettojobskabelsesraterne mveduet for de gamle virksomhe-
der, jf. figur 14. Nettojobskabelsesraten for deAsgamle virksomheder aendres ogsa
ved fastholdt gruppering til et niveau svarendalélgvrige gamle virksomheder, men
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det er fortsat tydeligt, at denne gruppe af virkeeder reagerede mindst pa konjunk-
turudsvingene. Ved den Igbende gruppering 1a mdsijabelsesraten for de sma, gamle
virksomheder lavere end alle @vrige grupper, jfufill.12 i De @konomiske Rad
(2013). Forskellen mellem den Igbende og fasthajdig@pering ma primeert tilskrives
eksklusionen af lukninger i sidstnaevnte opggarelaajer var ganske fa af de sma, gam-
le virksomheder, der ggede medarbejderstabendil mvbeskaeftigede og dermed skif-
tede gruppe, jf. tabel 3 og 4.

Figur 14. Nettojobskabelsesrater efter virksomhadsrstarrelse og alder i 2004
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Anm.:  Virksomhederne er inddelt i grupper efteredestarrelse og alder i 2004.
Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registergiataoks 1.

De unge virksomheders bruttojobskabelsesrater eedfastholdte gruppering afviger
over tid fra deres rater ved den lgbende gruppegjiingenstre figur 15. Det skyldes som
naevnt ovenfor, at der ikke tilfgjes nye virksomiretliegruppen. Jobskabelsesraterne
falder derfor i takt med, at virksomhederne i grppliver aeldre og i hgjere grad kom-
mer til at ligne de gvrige grupper med gamle virkkeder. En tilsvarende sammen-
presning af niveauerne for bruttojobnedlaeggelsesratses i opggrelserne ved fastholdt
gruppering. Dette er et resultat af, at der sesfobidragene fra lukninger i alle grup-
perne, jf. hgjre figur 15.
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Figur 15. Bruttobeveegelser efter virksomhedernegaise og alder i 2004
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Jaevnfgr anm. til figur 14.
Egne beregninger pa baggrund af registerdatagl .

Eksklusionen af nye virksomheder efter 2004 betyateden betragtede kohorte af virk-
somheder i de efterfglgende ar deekker en mindreindre del af den samlede beskaef-
tigelse. 1 2011 udggares 25 pct. af den samledeabitigielse af de nystartede virksom-
heder efter 2004, der er samlet i en restgruppégjir 16. Beskaeftigelsesandelene for
de gamle stgrrelsesgrupper i kohorten fra 2004 stelvet nogenlunde parallelt fald,
mens de unge virksomheder fra 2004 begyndte pévetd niveau under 10 pct. og re-
ducerer andelene relativt mindre frem til 2011.

Figur 16. Beskeeftigelsesandele over tid efter vmkisedernes starrelse og alder i 2004
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Jeevnfgr anm. til figur 14.
Egne beregninger pa baggrund af registerdata
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Den samlede nettojobskabelsesrate kan dekompop&res fastholdte grupperinger pa
tilsvarende vis som ved den lgbende gruppering. ateakludere restgruppens veegtede
nettojobskabelsesrate geelder det fortsat, at sunaigruppernes veegtede nettojobska-
belsesrater er lig den samlede nettojobskabelsegtaboks 11.2 i De @konomiske Rad
(2013).

De unge virksomheder daekker en begreenset del adadatede beskeeftigelse, hvorfor
deres vaegtede nettojobskabelsesrater udvisewtatatidre udsving, jf. figur 11.14 i De
@konomiske Rad (2013). Ved den fastholdte gruppehiiver beskaeftigelsesandelene
endnu mindre, da der ikke tilfgjes nye virksomhetilegrupperne efter 2004, hvilket
medfarer, at de veegtede nettojobskabelsesratesardMdnu mindre udsving sammen-
lignet med den lgbende gruppering, jf. figur 17t Bemgar ogsa, at den vaegtede netto-
jobskabelsesrate for de sma, gamle virksomhedestedstarst stabilitet under opsvin-
get og krisen blandt grupperne af gamle virksomheldermed star konklusionen fra
den Igbende gruppering om denne gruppes begreeksedekturfglsomhed uaendret.

Figur 17. Nettojobskabelsesrater efter stgrrelsealmtpr i 2004 veegtet med beskaeftigel-
sesandele
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Anm.:  Jeevnfgr anm. til figur 14.
Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registergiataoks 1.

Falsomhedsanalysen med fastholdt stgrrelses- egsgldippering over tid viser samlet
set, at resultaterne fra den lgbende gruppering dkkdrer sig kvalitativt. De unge virk-
somheder havde fortsat hgjere nettojobskabelseste faldt i takt med, at de blev
aeldre; og de unge virksomheder reagerede ogsitefatst pa konjunkturudsvingene i
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denne opggrelse. Grupperne med gamle virksomhehléste ogsa ved den fastholdte
gruppering begreensede forskelle i niveau og korjunkisving i jobskabelsesraterne.
For de sm4, gamle virksomheder klarger den fasthagdippering, at disse virksomhe-
der udviste hgj stabilitet, men havde en relatajt Inkningsfrekvens, som medfgrte en
lav nettojobskabelsesrate ved den lgbende grumperin
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