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Effekten af indvandring på indfødte danskeres  

løn og beskæftigelse 

I kapitlet Udenlandsk arbejdskraft i Dansk Økonomi, forår 2017 

analyseres det, hvordan indvandringen til Danmark i perioden 1990-

2015 har påvirket de indfødtes løn og beskæftigelse. Dette notat 

indeholder supplerende analyseresultater og en uddybende 

diskussion af forskellige analysetekniske detaljer. 

I Dansk Økonomi, forår 2017 estimeres effekten af indvandringen til Danmark i 

perioden 1990-2015 på indfødte danskeres løn, beskæftigelse, ledighed og 

arbejdsmarkedsdeltagelse. Til estimationerne anvendes en statistisk model, der tidligere 

har været anvendt af Dustmann mfl. (2013). I dette notat gives der først en kort 

beskrivelse af modellen. Dernæst diskuteres det, hvordan valget af estimationsmetode 

kan være afgørende for, i hvilken grad de estimerede effekter af indvandringen afspejler 

de faktiske effekter. Til sidst redegøres der for, hvilke resultater der i praksis opnås med 

to forskellige estimationsmetoder. 

 

1. Modellen 

 

Til at estimere effekten af indvandring på de indfødtes timelønninger benyttes følgende 

regressionsmodel, der tidligere har været anvendt af Dustmann mfl. (2013): 

 

ln𝑤𝑝𝑟𝑡 = 𝛼𝑝𝑟 + 𝛽𝑝𝑡 + 𝛾𝑝𝑋𝑟𝑡 + 𝛿𝑝𝑚𝑟𝑡 + 𝜀𝑝𝑟𝑡,  (1) 

 

hvor wprt er den p. percentil i de indfødtes timelønsfordeling i det geografiske område r i 

år t; αpr og βpt er henholdsvis område- og årsspecifikke konstanter; Xrt er en vektor af 

karakteristika, der beskriver hvert enkelt område;
1
 mrt er antallet af indvandrere i 

arbejdsstyrken i forhold til antallet af indfødte i arbejdsstyrken; og εprt er et restled, der 

fanger uforklarede faktorer. De geografiske områder består af 28 pendlingsområder, 

                                                 
1 Følgende karakteristika indgår i Xrt:  gennemsnitsalderen for indfødte i arbejdsstyrken, logaritmen til forholdet mellem antallet af 

indfødte i arbejdsstyrken med en erhvervsfaglig uddannelse og antallet af indfødte i arbejdsstyrken uden en 

erhvervskompetencegivende uddannelse samt logaritmen til forholdet mellem antallet af indfødte i arbejdsstyrken med en 

videregående uddannelse og antallet af indfødte i arbejdsstyrken uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. 
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som Danmarks Statistik har afgrænset ud fra befolkningens pendlingsmønster i 2014, jf. 

Danmarks Statistik (2016a, 2016b).
2
 

 

Det er værdierne af δp, der har den primære interesse. Disse estimeres i praksis med 

udgangspunkt i en modificeret version af den ovenstående model. Den modificerede 

model, der opnås ved at fratrække ln wprt-1 på begge sider af lighedstegnet i (1), ser ud 

som følger: 

 

∆ ln𝑤𝑝𝑟𝑡 = 𝜃𝑝𝑡 + 𝛾𝑝∆𝑋𝑟𝑡 + 𝛿𝑝∆𝑚𝑟𝑡 + ∆𝜀𝑝𝑟𝑡,  (2) 

 

hvor θpt =βpt – βpt-1, og ∆ angiver ændringen i en variabel fra ét år til det næste. ∆mrt er 

eksempelvis lig med mrt  – mrt-1. 

 

I de analyser, der ser på effekten af indvandring på de indfødtes gennemsnitsløn, 

beskæftigelse, ledighed og deltagelse i arbejdsstyrken benyttes følgende model, der er 

analog til modellen i (2): 

 

∆𝑦𝑟𝑡 = 𝜃𝑡 + 𝛾∆𝑋𝑟𝑡 + 𝛿∆𝑚𝑟𝑡 + ∆𝜀𝑟𝑡,   (3) 

 

hvor yrt angiver værdien af det betragtede udfaldsmål (den gennemsnitlige log-timeløn, 

andel beskæftigede, andel ledige eller andel i arbejdsstyrken) i det geografiske område r 

i år t; Xrt og mrt er som beskrevet i det ovenstående; og εrt er et restled, der fanger 

uforklarede faktorer. 

 

2. Estimation 

 

Grundlæggende bestemmes indvandringens effekt på de indfødtes løn (dvs. estimaterne 

af δ-parametrene) ved at sammenligne, hvordan de indfødtes lønninger udvikler sig i 

forskellige pendlingsområder, der har oplevet en forskellig udvikling i arbejdsstyrkens 

indvandrerandel. Udvikler lønningerne sig eksempelvis mindre gunstigt for lavtlønnede 

indfødte i områder, hvor indvandrerandelen er vokset relativt meget, er det en indikation 

af, at indvandringen har reduceret de lavtlønnede indfødtes lønninger.  

 

For at kunne estimere δ-parametrene er det således vigtigt, at udviklingen i 

arbejdsstyrkens indvandrerandel (mrt) er forskellig i de forskellige pendlingsområder, 

dvs. at der er variation i ∆mrt mellem pendlingsområderne. Figur 1 illustrerer, at der 

faktisk er en vis regional variation i ∆mrt. 

 

Ud over at der skal være regional variation i ∆mrt, er det vigtigt, om variationen i ∆mrt er 

eksogen, dvs. om variationen er uafhængig af uobserverbare forhold, der påvirker de 

indfødtes timeløn. Er ∆mrt eksogen, vil man med anvendelse af den almindelige mindste 

                                                 
2 Danmarks Statistik har identificeret 29 pendlingsområder. Det er imidlertid valgt at udelade det befolkningsmæssigt set mindste 

pendlingsområde, der består af Ærø Kommune, fra analyserne. 
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kvadraters metode (OLS-metoden) kunne opnå effektestimater, der giver et retvisende 

billede af de faktiske effekter. 

 

 

Figur1: Variationen i ∆mrt  

 
Anm.: Figuren viser minimum, maksimum, gennemsnit og standardafvigelser for de årlige ændringer i 

pendlingsområdernes indvandrerandele (∆mrt) i perioden 1990-2015. Gennemsnittene er beregnet som simple, ikke-

vægtede gennemsnit over de 28 pendlingsområder. 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af registerdata. 

 

 

Er ∆mrt ikke eksogen, vil effektestimater opnået ved anvendelse af OLS-metoden 

derimod ikke give et korrekt billede af de faktiske effekter. Flytter indvandrerne f.eks. 

især til områder, hvor der er økonomisk fremgang og stigende lønninger, vil der være en 

tendens til, at OLS-estimaterne overvurderer effekten af indvandringen på de indfødtes 

timelønninger. 

 

Når ∆mrt ikke er eksogen, kan man i stedet for OLS-metoden anvende den såkaldte 

instrumentvariabelmetode (IV-metoden). For at man kan anvende IV-metoden er det 

dog nødvendigt, at man kan finde en eller flere variable – instrumenter – der 

samvarierer med ændringen i indvandrerandelen, men ikke samvarierer med ∆εprt. 

 

Det er forsøgt at estimere regressionsmodellerne med IV-metoden, hvor bl.a. det 5-årige 

lag af arbejdsstyrkens indvandrerandel (mrt-5) er blevet anvendt som instrument. 

Baggrunden for at vælge dette instrument er for det første, at der er en relativ høj positiv 

samvariation mellem ændringerne i indvandrerandelen og indvandrerandelens størrelse. 

Indvandrerne bosætter sig således ofte der, hvor der bor andre indvandrere med samme 
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sproglige og kulturelle baggrund. For det andet kan der argumenteres for, at 

indvandrerandelen opgjort tilbage i tiden ikke samvarierer med de aktuelle 

områdespecifikke lønændringer (eller mere præcist ∆εprt), fordi den regionale fordeling 

af indvandrerne tilbage i tiden ikke er bestemt af den aktuelle økonomiske situation, 

men af det historiske bosætningsmønster blandt indvandrerne. 

 

Når der kun anvendes et enkelt instrument, kan den centrale antagelse om, at 

instrumentet ikke samvarierer med ∆εprt, ikke testes. For alligevel at opnå en ide om, 

hvorvidt antagelsen er opfyldt, er der også estimeret modeller, hvor det 5-årige lag af 

logaritmen til antallet af indvandrere i arbejdsstyrken og det 5-årige lag af logaritmen til 

antallet af indfødte i arbejdsstyrken samtidigt benyttes som instrumenter.
3
 Med to 

instrumenter er det muligt at teste, om instrumenterne er uafhængige af ∆εprt.  

 

For en del af estimationerne afviser Hansens J-test, at instrumenterne er uafhængige af 

∆εprt. Det er således tvivlsomt, om de to instrumenter opfylder kravene til at kunne 

benyttes som instrumenter. Hermed kan der også rejses tvivl om, hvorvidt mrt-5 er et 

anvendeligt instrument. 

 

En yderligere indikation på, at mrt-5 formentlig ikke er uafhængig af ∆εprt, er, at de 

estimater, som opnås med IV-metoden, i nogle tilfælde er meget følsomme over for, 

hvilke områdekarakteristiska der medtages i modellen (dvs. hvilke variable, der indgår i 

Xrt.), og at nogle estimater har urealistisk høje eller lave værdier.  

 

3. Resultater 

 

Tabel 1 viser estimater af effekten af at øge arbejdsstyrkens indvandrerandel på 

udvalgte percentiler i de indfødtes timelønsfordeling. Estimaterne er beregnet med 

udgangspunkt i forskellige estimationsperioder (1990-2015 og 2000-2015), 

estimationsmetoder (OLS og IV) og modelspecifikationer (med og uden 

områdespecifikke kontrolvariable). I det følgende fokuseres der på resultaterne for 

perioden 1990-2015. 

 

Overordnet set viser estimaterne, at indvandringen har haft en signifikant positiv effekt 

på timelønningerne i den midterste og øvre del af de indfødtes timelønsfordeling, og at 

den positive effekt vokser, jo længere man bevæger sig opad i lønfordelingen. 

 

OLS-estimaterne i søjlerne (1) og (2) minder meget om hinanden. De ekstra 

kontrolvariable, der indgår i estimationerne, som ligger bag resultaterne i søjle (2), har 

således ikke væsentlig betydning for resultaterne. Tages der udgangspunkt i resultaterne 

i søjle (2), hvor der både medtages årsdummyer og områdespecifikke variable som 

                                                 
3 Hvis mrt-5 er et anvendeligt instrument, vil logaritmen til mrt-5 også være det. Da logaritmen til mrt-5 er lig med det 5-årige lag af 

logaritmen til antallet af indvandrere i arbejdsstyrken minus det 5-årige lag af logaritmen til antallet af indfødte i arbejdsstyrken, 

vil de to sidstnævnte logaritmer formentlig også være anvendelige instrumenter, hvis mrt-5 opfylder kravene til at kunne benyttes 

som et instrument. 
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kontrolvariable, viser estimaterne eksempelvis, at de indfødtes medianløn (50. percentil) 

vokser med 0,25 pct., hvis arbejdsstyrkens indvandrerandel øges med 1 pct.point. 

Estimaterne viser også, at den største løngevinst opnås for 95. percentil i de indfødtes 

lønfordeling. Her øges timelønnen med godt 0,9 pct. ved en ændring af 

indvandrerandelen på 1 pct.point. Fra 35. percentil og nedefter i lønfordelingen har en 

ændring af indvandrerandelen ifølge estimaterne ingen signifikant effekt på de indfødtes 

timelønninger. 

 

De estimerede løneffekter vokser væsentligt, når IV-metoden anvendes i stedet for 

OLS-metoden. I modellen, hvor der både medtages årsdummyer og områdespecifikke 

variable som kontrolvariable (søjle (4)), viser estimaterne, at medianlønnen øges med 

knap 0,7 pct. og 95. percentil med 3,6 pct., hvis indvandrerandelen øges med 1 

pct.point.  

 

Tabel 1: Effekten af indvandring på de indfødtes timeløn 
 -------------------- 1990-2015 --------------------------- -------------------- 2000-2015 --------------------------- 
 ------------ OLS ------------ ------------ IV ------------ ------------ OLS ------------ ------------ IV ------------ 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

5. percentil -0,13  0,11  -1,32 ** 0,44  -0,13  0,03  -0,49 * 0,50  
10. percentil 0,04  0,11  -0,38 ** 0,23  0,10  0,17  -0,13  0,20  
15. percentil -0,03  0,00  0,02  0,24  0,01  0,03  -0,23  -0,37  
20. percentil 0,03  0,03  0,16  0,01  0,10  0,10  -0,20  -0,46  
25. percentil -0,04  -0,04  0,31  0,17  0,05  0,04  -0,16  -0,52  
30. percentil 0,21  0,19  0,62 * 0,16  0,17  0,13  0,18  -0,36  
35. percentil 0,21  0,19  0,71 ** 0,36  0,13  0,09  0,08  -0,42  
40. percentil 0,29 ** 0,28 ** 0,79 ** 0,53  0,22 * 0,21  0,24  0,07  
45. percentil 0,28 ** 0,27 ** 0,91 ** 0,68 ** 0,16  0,16  0,37  0,32  
50. percentil 0,28 ** 0,25 ** 1,06 ** 0,67 ** 0,15  0,12  0,36  0,13  
55. percentil 0,31 ** 0,28 ** 1,07 ** 0,64 ** 0,18  0,16  0,37  0,11  
60. percentil 0,32 ** 0,29 ** 1,15 ** 0,89 ** 0,22  0,20  0,45  0,16  
65. percentil 0,45 ** 0,41 ** 1,27 ** 0,88 ** 0,29 ** 0,26 ** 0,65 ** 0,37  
70. percentil 0,52 ** 0,49 ** 1,34 ** 1,03 ** 0,36 ** 0,32 ** 0,74 ** 0,49  
75. percentil 0,44 ** 0,43 ** 1,43 ** 1,27 ** 0,34 ** 0,31 ** 0,81 ** 0,62  
80. percentil 0,35 ** 0,34 ** 1,70 ** 1,58 ** 0,35 ** 0,34 ** 1,05 ** 0,96 * 
85. percentil 0,52 ** 0,53 ** 2,06 ** 2,16 ** 0,59 ** 0,58 ** 1,46 ** 1,51 ** 
90. percentil 0,47 * 0,46 * 2,64 ** 2,54 ** 0,56 ** 0,53 ** 1,94 ** 1,94 ** 
95. percentil 0,82 * 0,91 * 3,19 ** 3,60 ** 0,64  0,67  2,35 ** 2,96 ** 

Årsdummyer Ja  Ja  Ja  Ja  Ja  Ja  Ja  Ja  
Andre 
kontrolvariable 

Nej  Ja  Nej  Ja  Nej  Ja  Nej  Ja  

Anm.: Tabellen viser de estimererede effekter af en ændring i arbejdsstyrkens indvandrerandel (antallet af 

indvandrere i arbejdsstyrken i forhold til antallet af indfødte i arbejdsstyrken) på forskellige percentiler i de indfødte 

lønmodtageres timelønsfordeling (timelønningerne er opgjort i logaritmer). “Andre kontrolvariable” inkluderer 

gennemsnitsalderen for indfødte i arbejdsstyrken, logaritmen til forholdet mellem antallet af indfødte i arbejdsstyrken 

med en erhvervsfaglig uddannelse og antallet af indfødte i arbejdsstyrken uden en erhvervskompetencegivende 

uddannelse samt logaritmen til forholdet mellem antallet af indfødte i arbejdsstyrken med en videregående 

uddannelse og antallet af indfødte i arbejdsstyrken uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. I IV-

estimationerne anvendes 5-årige lag af arbejdsstyrkens indvandrerandel som instrument. Variablene, der alle er 

opgjort på pendlingsområdeniveau, er dannet med udgangspunkt i registerdata for 18-64-årige ekskl. studerende i 

perioden 1990-2015. Timelønsændringer i kalenderåret 2008 indgår ikke i estimationerne pga. ændringer i 

opgørelsesmetoden for timelønningerne. ** (*) angiver, at estimatet er signifikant på 5 (10) procents niveau. Der er 

anvendt cluster-robuste standardafvigelser, som tager højde for, at restleddene for et givent pendlingsområde kan 

være korrelerede. 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af registerdata. 
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Tabel 2 indeholder estimater af indvandringens effekt på de indfødtes gennemsnitlige 

log-timeløn, beskæftigelse, ledighed og arbejdsmarkedsdeltagelse. Som i tabel 1 vises 

der estimater beregnet med udgangspunkt i forskellige estimationsperioder, 

estimationsmetoder og modelspecifikationer. Derudover vises der særskilte estimater 

for indfødte uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, indfødte med en 

erhvervsfaglig uddannelse og indfødte med en videregående uddannelse. I den følgende 

beskrivelse af resultaterne fokuseres der igen på estimaterne for perioden 1990-2015. 

 

OLS-estimaterne viser, at indvandringen har en positiv effekt på de indfødtes 

gennemsnitlige log-timeløn. Den estimerede effekt er størst for de indfødte uden en 

erhvervskompetencegivende uddannelse, når der ses på estimaterne fra modellen, hvor 

der medtages områdespecifikke kontrolvariable (søjle (2)). 

 

OLS-estimaterne viser også at indvandringen reducerer de indfødtes beskæftigelse og 

øger de indfødtes ledighed og arbejdsmarkedsdeltagelse. Den negative 

beskæftigelseseffekt er størst for de indfødte uden en erhvervskompetencegivende 

uddannelse. I modellen, hvor der medtages der medtages områdespecifikke 

kontrolvariable, estimeres det, at beskæftigelsesandelen blandt de indfødte uden en 

erhvervskompetencegivende uddannelse reduceres med knap 0,4 pct.point, når 

arbejdsstyrkens indvandrerandel stiger med 1 pct.point. Indvandringens estimerede 

effekt på de indfødtes ledighed og arbejdsmarkedsdeltagelse er også størst for indfødte 

uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. 

 

For indfødte uden en erhvervskompetencegivende uddannelse og for indfødte med en 

erhvervsfaglig uddannelse er den estimerede ledighedsændring ved en given stigning i 

arbejdsstyrkens indvandrerandel numerisk større end den negative 

beskæftigelsesændring. Årsagen er, at en øget indvandrerandel er forbundet med en 

stigning i de indfødtes arbejdsmarkedsdeltagelse. Ud fra økonomisk teori er det svært at 

forklare, hvorfor indvandring skulle øge de indfødtes arbejdsmarkedsdeltagelse, hvis 

indvandringen forringer deres beskæftigelsesmuligheder. En mulig årsag til denne 

uoverensstemmelse med økonomisk teori kan være at ∆mrt ikke er eksogen, og at OLS-

estimaterne derfor ikke afspejler de faktiske effekter. 

 

IV-estimaterne er i flere tilfælde væsentligt forskellige fra OLS-estimaterne. For 

eksempel viser IV-estimaterne i søjle (4), at indvandringen har en signifikant negativ 

effekt på arbejdsmarkedsdeltagelsen blandt de indfødte uden en 

erhvervskompetencegivende uddannelse, hvorimod OLS-estimaterne viser, at 

indvandringen har en positiv effekt på arbejdsmarkedsdeltagelsen for denne gruppe 

(estimaterne af δ-parametrene er henholdsvis -1,28 og 0,25). 

 

Det bør også bemærkes, at nogle af IV-estimaterne ændrer sig markant, når der 

medtages områdespecifikke kontrolvariable, hvilket ses ved at sammenligne estimaterne 

i søjlerne (3) og (4). Denne følsomhed over for inddragelsen af områdespecifikke 

kontrolvariable er med til at rejse tvivl om, hvorvidt det anvendte instrument er 
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uafhængig af ∆εprt, og dermed om forudsætningerne for at anvende IV-metoden er 

opfyldt. 

 

Tabel 2: Effekten af indvandring på de indfødtes timeløn og beskæftigelse mv. 
 -------------------- 1990-2015 --------------------------- -------------------- 2000-2015 --------------------------- 
 ------------ OLS ---------- ------------ IV ------------ ------------ OLS ---------- ------------ IV ------------ 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Ingen erhvervs-
komp. uddannelse:                 
Gns. log-timeløn

a)
 0,21 ** 0,33 ** 0,06  0,85  0,20  0,36 ** -0,43  0,31  

Andel beskæftigede -0,15  -0,39 ** 0,95 ** -0,82 ** 0,03  -0,22  0,62 ** -1,07 ** 
Andel ledige 0,66 ** 0,64 ** 0,16  -0,46  0,50 ** 0,46 ** 0,30 ** -0,27  
Andel i arbejdsstyrk. 0,51 ** 0,25 * 1,12 ** -1,28 ** 0,53 ** 0,24 * 0,92 ** -1,34 ** 
Erhvervsfaglig 
uddannelse                 
Gns. log-timeløn

a)
 0,22 * 0,19  0,59 ** 0,21  0,27 * 0,25  0,15  -0,03  

Andel beskæftigede -0,05  -0,11  0,16  0,11  0,02  -0,03  0,16  0,04  
Andel ledige 0,18 ** 0,21 ** 0,32 ** 0,62 ** 0,09  0,09  0,27 ** 0,35 * 
Andel i arbejdsstyrk. 0,13  0,11  0,48 ** 0,73 ** 0,11  0,06  0,43 * 0,39  
Videregående 
uddannelse                 
Gns. log-timeløn

a)
 0,03  0,08  0,66 ** 1,19 ** -0,02  -0,02  0,53 * 1,07 * 

Andel beskæftigede 0,23 * 0,14  0,30  -0,45 * 0,19  0,10  0,22  -0,59 ** 
Andel ledige 0,03  0,05  0,09  0,12  0,05  0,05  0,08  -0,03  
Andel i arbejdsstyrk. 0,26 * 0,19  0,39 ** -0,32  0,24 * 0,15  0,29  -0,62 ** 
Alle                 
Gns. log-timeløn

a)
 0,25 * 0,26 * 1,02 ** 1,15 ** 0,22  0,23  0,56 ** 0,72 * 

Andel beskæftigede -0,05  -0,18  0,42 ** -0,34  0,04  -0,07  0,27  -0,50 ** 
Andel ledige 0,36 ** 0,37 ** 0,29 ** 0,14  0,25 ** 0,24 ** 0,28 ** 0,08  
Andel i arbejdsstyrk. 0,31 ** 0,19 ** 0,71 ** -0,20  0,30 ** 0,17 * 0,55 ** -0,42 * 

Årsdummyer Ja  Ja  Ja  Ja  Ja  Ja  Ja  Ja  
Andre 
kontrolvariable 

Nej  Ja  Nej  Ja  Nej  Ja  Nej  Ja  

a) Timelønsændringer i kalenderåret 2008 indgår ikke i estimationerne pga. ændringer i opgørelsesmetoden for 

timelønningerne. 

Anm.: Tabellen viser de estimererede effekter af en ændring i arbejdsstyrkens indvandrerandel (antallet af 

indvandrere i arbejdsstyrken i forhold til antallet af indfødte i arbejdsstyrken) og følgende størrelser opgjort for den 

indfødte befolkning: den gennemsnitlige log-timeløn (timelønningerne er opgjort i logaritmer), andel beskæftigede, 

andel ledige og andel i arbejdsstyrken. “Andre kontrolvariable” inkluderer gennemsnitsalderen for indfødte i 

arbejdsstyrken, logaritmen til forholdet mellem antallet af indfødte i arbejdsstyrken med en erhvervsfaglig 

uddannelse og antallet af indfødte i arbejdsstyrken uden en erhvervskompetencegivende uddannelse samt logaritmen 

til forholdet mellem antallet af indfødte i arbejdsstyrken med en videregående uddannelse og antallet af indfødte i 

arbejdsstyrken uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. I IV-estimationerne anvendes 5-årige lag af 

arbejdsstyrkens indvandrerandel som instrument. Variablene, der alle er opgjort på pendlingsområdeniveau, er dannet 

med udgangspunkt i registerdata for 18-64-årige ekskl. studerende i perioden 1990-2015. ** (*) angiver, at estimatet 

er signifikant på 5 (10) procents niveau. Der er anvendt cluster-robuste standardafvigelser, som tager højde for, at 

restleddene for et givent pendlingsområde kan være korrelerede. 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af registerdata. 

 

  



- 8 - 
 

Litteratur 

 

Danmarks Statistik (2016a): Færre og større pendlingsområder. www.dst.dk 

 

Danmarks Statistik (2016b): Pendlingsområder – metode. www.dst.dk 

 

Dustmann, C., T. Frattini, I.P. Preston (2013): The Effect of Immigration along the 

Distribution of Wages. Review of Economic Studies, 80 (1), s. 145-173. 

 


